Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

vyhlasuje

VYBEROVE KONANIE

na obsadenie pracovnej pozicie

VEDUCI KANCELARIE PRIMATORA

Ramcova naplii prace:

- Komplexny vykon pdsobnosti kanceldrie primatora, samostatné a timové nasadenie,
koordinovanie ¢innosti kanceléarie primatora

- Odborné riadenie, metodické usmeriiovanie, koordinacia, kontrola plnenia pracovnej ¢innosti
referatu ( Kancelarie primatora)

- Priprava, zvolavanie a zabezpecenie porad primatora

- Organizacnd a finan¢na priprava spolo¢enskych, obchodnych, vzdelavacich akcii kancelarie
primatora

- Vedenie pozadovanej dokumentacie, agendy, evidencie, resp. Statistik kancelarie primatora

- Zodpovednost’ za riadenie pridelenych a odstihlasenych projektov od zaciatku po koniec
projektu

- Projektové riadenie / analyza stcasného stavu, definovanie Zelané¢ho stavu, zostavenie
konkrétnych poziadaviek na zabezpecenie realizacie projektu, vypracovanie ¢asového planu,
realizécia, uzavretie projektu a jeho vyhodnotenie

- Projektovy kontroling — dodrziavania casového harmonogramu, obsahu a rozpoctu projektu

- Komunikacia projektu — pravidelné informovanie o aktudlnom statuse projektu —
projektovému timu, vedeniu mesta, hlavnému vlastnikovi projektu

- Riadenie a koordindcia pridelenych tloh v rdmci spoloc¢enskych podujati v meste (Vinobranie
a pod.)

- Organizacnd a finan¢nd priprava spoloCenskych, obchodnych, vzdelavacich aktivit kancelarie
primatora

- Organizacnd a financna priprava tuzemskych a zahrani¢nych sluzobnych ciest kancelarie
primatora

- ZastreSenie organizovania prijati tuzemskych a zahrani¢nych navstev, delegécit

Finané¢né ohodnotenie: od 1450 € podl'a pracovnych sktisenosti
Poziadavky na zamestnanca:

- vysokoskolské vzdelanie 1. stupna v oblasti ekonomiky / manazmentu
- anglicky jazyk - pokrocily

- sktisenosti s vedenim a riadenim l'udi - minimalne 3 roky

- prax v oblasti projektového riadenia minimalne 5 rokov

- znalost’ MS Office v plnom rozsahu

- vodi¢sky preukaz sk. B

Pozadované predpoklady:



Uchadzaci o tuto pracovnu poziciu musia mat’ ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupna
prednostne v oblasti ekonomiky / manazmentu.

Podmienkou prijatia do zamestnania je riadiaca prax, organizacné, riadiace ako aj iné
schopnosti:

- znalost’ anglického jazyka na komunikativnej urovni /slovom aj pismom/

- samostatnost’, schopnost’ vedenia a riadenia l'udi

- prezentacné a komunika¢né zru¢nosti na vybornej Grovni

- orientacia na vysledok, timovy hrac¢

- znalost’ metodiky riadenia projektu (certifikat)

Iné pozadované predpoklady:

e zodpovednost’, bezithonnost’, zdravotna sposobilost’

e komunikativnost’

e samostatnost’ a spolahlivost’

e pracovna skusenost’ vo verejnej alebo Statnej sprave — vyhodou

Zamestnanecké vyhody:
e zvySeny vymer dovolenky o 1 tyzden nad ramec zakona
e skrateny tyzdenny pracovny ¢as na 37,5 hod
e pohybliva pracovna doba
e vyhody zamestnanca

Pozadované doklady:
e Struktarovany zivotopis, spolu s ¢estnym prehlasenim o pravdivosti udajov (priloha
¢.1)

e kopiu dokladu o najvyssie dosiahnutom vzdelani

e suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov (priloha ¢.2)

e Cestné prehlasenie o beztthonnosti (priloha €.3)

Datum a miesto podania Ziadosti o icast’ na VK: ziadosti spolu s naskenovanymi dokladmi
zasielajte prosim vyhradne elektronickou postou na adresu: kariera@msupezinok.sk

s uvedenim hesla v predmete: ,,VK — veduci kancelarie primatora“ najneskor do 19. aprila
2021, do 16:00 hod.

Priebeh vyberového konania:
Vyberové konanie bude prebiehat’ formou individualneho rozhovoru (pohovor).

Na vyberové konanie budu pozvani uchadzaci, ktori splnia uvedené pozZiadavky a poslu
pozadované doklady. Vopred d’akujeme vSetkym uchadzaom za prejaveny zaujem,
avSak odpovedat’ budeme len vybranym kandidatom, ktori najviac vyhovujui
poziadavkam na poziciu.
Referat ludskych zdrojov
Mestsky urad Pezinok


mailto:kariera@msupezinok.sk

Priloha ¢.1

Cestné prehlasenie o pravdivosti idajov

tymto Cestne prehlasujem,

ze v dokumente, ktorého je toto prehlasenie neoddelitelnou prilohou, som uviedol/la presné,
pravdivé a uplné udaje.

Som si vedomy/4 toho, Ze pokial’ by mnou uvedené informéacie neboli pravdivé alebo zavaznym
sposobom zamlcané, budem celit’ vSetkym z toho vyplyvajucim pravnym nasledkom.



Priloha ¢. 2:
Suhlas so spracovanim osobnych tidajov

Udaje o Poskytovatelovi
IV LT QoI W g TV AV 1Y 2o LSRR

Prevadzkovatel’, ktorému sa poskytuji osobné udaje: Mesto Pezinok, Radni¢né namestie 7, 902 01
Pezinok,

Kontaktny udaj na zodpovedni osobu: gdpr@msupezinok.sk

Osobné udaje Poskytovatel’a (zaujemcu o pracovné miesto): aby spractval jej osobné udaje v
rozsahu uvedenom v zaslanych dokumentoch o prijatie do pracovného pomeru (ziadost’ o prijatie do
pracovného pomeru, motivacny list a Zivotopis) - meno, priezvisko, titul, adresa, vzdelanie, pracovné
skusenosti, tel. kontakt, e-mail, datum narodenia, fotografia.

Ukel spracovania:

a) vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta u prevadzkovatela na poziciu

b) evidencia uchadzacov o zamestnanie

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov: Prevadzkovatel

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny: nebude

Doba uchovavania osobnych tidajov: do doby pominutia u¢elu, v stlade s registratirnym planom
prevadzkovatel'a

Svojim podpisom dobrovolne udelujem Prevadzkovatelovi sihlas so spracovanim mojich
osobnych udajov pre vyssie uvedené ucely. Tento sthlas plati pocas doby uchovavania osobnych
udajov.

Prevadzkovatel’ po splneni ucelu spractivania osobnych udajov bez zbyto¢ného odkladu zabezpeci
likvidaciu osobnych udajov pokial’ to osobitny zakon nevyzaduje inak. Prevadzkovatel' zabezpeci
primeranu uroven ochrany osobnych udajov, bude spracuvat osobné udaje len v sulade s dobrymi
mravmi a bude konat' spésobom, ktory neodporuje zakonu o ochrane osobnych tdajov ani inym
vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom a ani ich nebude obchadzat’.

Prava Poskytovatel’a osobnych uidajov:

- suhlas so spracovanim osobnych udajov méze Poskytovatel’ kedykol’vek bezplatne odvolat’
pisomnou formou na adrese Prevadzkovatela. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajiceho zo sthlasu pred jeho odvolanim,

- Poskytovatel’ ma pravo pozadovat’ od Prevadzkovatela pristup k jeho osobnym tidajom a pravo
na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracivania, alebo pravo namietat’ proti
spracuvaniu, ako aj pravo na prenosnost’ udajov,

- Poskytovatel ma pravo obhajovat’ svoje prava prostrednictvom zodpovednej osoby alebo
podanim podnetu na etrenie, staznosti, dozornému organu; na Slovensku Uradu na ochranu
osobnych tdajov v zmysle §100 zakona ¢.: 18/2018 Z. z.

podpis



Priloha ¢. 3:

CESTNE VYHLASENIE

Ja, dolu podpiSany ......cccccoemiiiiiiieee e rod. Cislo

¢estne vyhlasujem

Ze som bezuhonny.



