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Dňa 09.10.2015 bolo na Mestský úrad Pezinok prijaté podanie označené ako „Petícia na 
odvolanie z funkcie vedúcej Zariadenia opatrovateľskej služby 

-" 
', s registratúrnym 

číslom záznamu MsÚ Pezinok 29556/2015. V centrálnej evidencii sťažnostt a petícií vedenej na útvare 
hlavnej kontrolórky, bola petícia zaevidovaná pod číslom Pt 7/2015. 

V zmysle zákona č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení zmien a doplnkov (ďalej „zákon 
o petičnom práve") je orgán verejnej moci, ktorému bola petícia doručená, povinný petíciu prijať. 

Posúdením obsahu a zákonných náležitostí prijatej petície bolo zistené, že v zmysle ust. § 3 
ods. 3 zákona o petičnom práve nebola v petícii určená osoba na zastupovanie v styku s orgánom 
verejnej moci, ktorá dovŕšila 18 rokov veku, prípadne ak je vytvorený petičný výbor, nebol určený 
zástupca členov petičného výboru. Petícia neobsahovala pri osobách, ktoré podporovali petíciu, povinné 
údaje v zmysle § 4 ods. 2) zákona o petičnom práve a to: „ v petícii alebo v podpisovom hárku je osoba 
podporujúca petíciu povinná uviesť čitateľne svoje meno, priezvisko, adresu pobytu a svoj podpis". 

Na základe výzvy bol o' ako prvá osoba uvedená v poradí osôb podporujúcich petíciu 
vyzvaná, v zmysle § 5 ods. 4) petičného zákona, na odstránenie hore uvedených nedostatkov v zákonnej 
lehote - do 30 pracovných dní od doručenia výzvy. 

Dňa 21.10.2015 sa osobne dostavil na útvar hlavnej kontrolórky a doplnil všetky, 
zákonom požadované, údaje petície. 

Mesto Pezinok, ako orgán verejnej moci je povinný prijatú petíciu prešetriť a vybaviť tak, aby sa 
zistil skutočný stav veci, jeho súlad alebo rozpor s právnymi predpismi a verejným alebo iným 
spoločným záujmom. 

Vzhľadom na zložitosť prešetrovania obsahu petície, bol , ako zástupca členov 
petičného výboru na zastupovanie v styku z orgánom verejnej moci, oboznámený, že petícia sa vybaví 
v lehote najneskôr do 60 pracovných dní od jej podania. 

Predmetom podanej petície boli opísané skutočnosti, ktoré mohli napÍňať skutkovú podstatu 
porušenia ust. § 13 ods. 3) Zákonníka práce : „ Výkon práv a povinností vyplývajúcich 
z pracovnoprávnych vzťahov musí byť v súlade s dobrými mravmi. Nikto nesmie tieto práva a povinnosti 
zneužívať na škodu druhého účastníka pracovnoprávneho vzťahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie 
byť na pracovisku v súvislosti s výkonom pracovnoprávnych vzťahov prenasledovaný ani inak 
postihovaný za to, že podá na iného zamestnanca alebo zamestnávateľa sťažnost'. žalobu, návrh na 
začatie trestného stíhania alebo iné oznámenie o kriminalite alebo inej protispoločenskej činnosti". 

Zamestnávateľ na takúto sťažnosť zamestnanca je v zmysle ust. § 13 ods. 5) Zákonníka práce „ 
povinný na sťažnosť zamestnanca bez zbytočného odkladu odpovedal'. vykonať nápravu, upustiť od 
takého konania a odstrániť jeho následky". 



Mesto Pezinok, ako zamestnávateľ osôb, ktoré podporili petíciu - zamestnanci Zariadenia 
opatrovateľskej služby mesta Pezinok (zariadenie poskytujúce sociálne služby bez právnej subjektivity), 
ako aj na základe sťažností na porušovanie zásady rovnakého zaobchádzania formou šikany 
a zvýhodňovania niektorých zamestnancov na pracovisku ZOS, vykonal, v priebehu mesiacov december 
a január, objasňovanie predmetných podozrení , a to formou informačných vypočutí a analýzou 
písomných podaní. Vyhodnotenie preverovania šikany na pracovisku ZOS bolo uzatvorené stanoviskom 
na pracovnej porade primátora dňa 18.01.2016. 

Na základe vykonaného rozsiahleho objasňovania dospel zamestnávateľ k záveru, že 
predmetné podozrenia sa v konaní pred zamestnávateľom nepotvrdili. 

V prijatej petícii sa podpísaní zamestnanci ZOS obrátili na Mestský úrad Pezinok so žiadosťou, 
aby s okamžitou platnosťou odvolal z funkcie vedúcu Zariadenia opatrovateľskej služby, na základe 
popísaných skutočností v petícii. 

Nakoľko sa, pri vykonanom objasňovaní predmetné podozrenia nepotvrdili, Vašej 
žiadosti z petície nemôže byť vyhovené. 

Žiadam Vás, aby ste, ako zástupca členov petičného výboru na zastupovanie v styku 
z orgánom verejnej moci, s výsledkom prešetrenia obsahu petície oboznámili osoby, ktoré túto petíciu 
podporili svojimi podpismi. 

V zmysle ust. § 13 zákona č. 311/2001 Z„z. (Zákonník práce) Vás poučujem, že záver prešetrenia 
skutkového stavu zamestnávateľom nie je prekážkou na uplatnenie práva domáhať sa právnej ochrany 
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Na vedomie: primátor mesta Pezinok /.�_/{ 
prednosta Ms Ú 

vedúca majetkovo-právneho oddelenia 
vedúca odd. školstva a sociálnych vecí 


