
SOCIÁ LNA POISTOVNA 
pobočka Čadca 
Štúrova 2078, 022 01 Čadca 

Číslo účtu pobočky: SK2581800000007000156242 
BIC/SWIFT: SPSRSKBA") 

Zamestnávatel' 
Jana Pečalová 
Za hradbami 2275/23 
902 01 Pezinok 

Variabilný symbol: 2089054671 
IČO: 43100929 
Rodné číslo: 675110/6461 

Korešpondenčná adresa: 
Za hradbami 2275/23 
902 01 Pezinok 

Čadca 19. mája 2015 
Číslo: 700-1710921515-GC04/15 

ROZHODNUTIE 

Sociálna poist'ovňa, pobočka Čadca, podl'a § 178 ods. 1 písm. a) deviaty bod zákona č. 461/2003 Z. z. 
o sociálnom poistení (d'alej len „zákon") a § 240 zákona v znení neskorších predpisov, Vám predpisuje 
za obdobie január 2009, február 2009, marec 2009, apríl 2009, máj 2009, september 2009 

penále v sume 131,16 EUR, 

vypočítané z dlžnej sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a príspevkov 
na starobné dčkhodkové sporenie*), poistného na invalidné poistenie, poistného na úrazové poistenie, poistného 
na garančné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti, poistného do rezervného fondu solidarity (d'alej 
len „poistné a príspevky"), vo výške 0,05 % z dlžnej surny za každý deň  omeškania odo dňa splatnosti poistného 
a príspevkov do dňa, ked' bola dlžná suma poukázaná na účet Sociálnej poisťovne v Štátnej pokladnici. 

Neoddelitel'nou súčasťou tohto rozhodnutia je príloha. 

Uvedenú sumu uhrad'te na účet Sociálnej poisťovne, pobočka Čadca v Štátnej pokladnici do 15 dní 
odo dňa doručenia tohto rozhodnutia. Pri bezhotovostnom prevode alebo na poštovej poukážke, v označení 
špecifický symbol, uved'te číslo 1710921515 a v označení konštantný symbol uvedle číslo 1118. 

Penále je možné uhradit' aj v hotovosti v pobočke Sociálnej poisťovne. 

Odôvodnenie 

Fyzická osoba a právnická osoba, ktoré sú povinné platit' poistné a príspevky, sú povinné poistné 
a príspevky odvádzať. Poistné a príspevky sa platia na účet Sociálnej poisťovne v Štátnej pokladnici 
za kalendárny mesiac pozadu. Poistné a príspevky, ktoré platí a odvádza zamestnávatel', sú splatné v deň  určený 
na výplatu príjmov, ktoré sú vymeriavacím základom zamestnanca. Ak je výplata týchto príjmov pre jednotlivé 
organizačné útvary zamestnávatel'a rozložená na rôzne dni, poistné a príspevky sú splatné v deň  poslednej 
výplaty príjmov zúčtovaných za príslušný kalendárny mesiac. Ak nie je taký deň  určený, poistné a príspevky sú 
splatné v posledný deň  kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktorý sa platí poistné. Ak deň  
splatnosti poistného a príspevkov pripadne na sobotu a na deň  pracovného pokoja, poistné a príspevky sú 
splatné v najbližší nasledujúci pracovný deň  (§ 141 ods. 2, § 142 ods. 1 a § 143 ods. 2 zákona a § 26 ods. 1 
zákona č. 43/2004 Z. z. o starobnom drkhodkovom sporení a o zmene a dopinení niektorých zákonov, § 27 
ods. 1 zákona č. 43/2004 Z. z. v znení zákona č. 721/2004 Z. z. a § 28 ods. 2 zákona č. 43/2004 Z. z.). 

Fyzickým osobám a právnickým osobám pcvinným odvádzať  poistné a príspevky, ktoré neodviedli 
poistné a príspevky za príslušný kalendárny mesiac včas alebo ich odviedli v nižšej sume, Sociálna poisťovňa 
predpíše penále vo výške 0,05 % z dlžnej sumy za každý deň  omeškania odo dňa splatnosti poistného 
a príspevkov do dňa, ked' bola dlžná suma poukázaná r,a účet Sociálnej poisťovne v Štátnej pokladnici, zaplatená 
v hotovosti alebo do dňa začatia kontroly. Predpísané penále nernóže presiahnut' dlžnú sumu poistného 
a príspevkov za kontrolované obdobie. Sociálna poisťovňa penále nepredpíše, ak penále za kontrolované 
obdobie nie je vyššie ako 3,32 EUR (§ 240 zákona v znení neskorších predpisov). 



Vzhl'adom na to, že ako zamestnávater povinný odvádzať  poistné a príspevky, ste poistné a príspevky 

neodviedli včas za mesiace január 2009, február 2009, marec 2009, apríl 2009, máj 2009, september 2009, bolo 
rozhodnuté tak, ako je uvedené vo výrokovej časti tohto rozhodnutia. 

Poučenie 

Proti tomuto rozhodnutiu možno podať  odvolanie v lehote do 15 dní odo dňa jeho oznámenia. Deň  

doručenia rozhodnutia je deň  jeho oznámenia. Ak si adresát vyzdvihne rozhodnutie po troch dňoch od jeho 

uloženia na pošte, za deň  doručenia sa považuje tretí deň  od uloženia písomnosti na pošte. Odvolanie sa podáva 

na Sociálnej poisťovni, pobočka Čadca. 

Podl'a § 215 ods. 5 zákona odvolanie má odkladný účinok. 

SOCIÁLNA POISŤ(3VŇA 
pobočka čarica 

Štúrova 2078, 022 01 čatica 

JUDr. Marta Cyprichová 
riaditel'ka pobočky 

Rozhodnutie dostanú: 
1. Jana Pečalová 
2. Sociálna poisťovňa, pobočka Čadca 

**)BIC/SWIFT - pre cezhraničný prevod platby, ktory nespĺňa podmienky pre SEPA úhradu 

uvedte namiesto SPSRSKBA BIC/SWIFT v tvare: SUBASKBX 

*) platí v prípade, ak zamestnanec je sporitel'om 
podl'a osobitného predpisu 

Vyvesené dňa: 

Pečiatka a podpis: 

  

ME TO PEZINOK .  
Mestský úrad 

Radnlčné nám. 7 
902 14 PEZINOK1 
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