UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA
MESTA PEZINOK

Sprava o vysledku kontroly ¢. 10/2024
Kontrola personalnej agendy za 1. polrok 2024
v ZUS Eugena Suchoiia v Pezinku

Predklada: Mgr. Ing. Rébert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta
Zaneta Svondrova, referent utvaru hlavného kontrolora

V Pezinku, 30.10.2024



Kontrola bola vykonana v stlade s §18d ods. 2 pism. b) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni V zneni neskorsich predpisov.

Opravnena osoba: Mesto Pezinok, hlavny kontrolor mesta Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc.,
v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra na 2. polrok 2024,
ktory bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku dna 20.06.2024
pod uzn. MsZ ¢. 138/2024.

Kontrolu vykonal: Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolér mesta
Zaneta Svondrova, referent atvaru hlavného kontroldra

Kontrolovany subjekt: ZUS Eugena Suchotia v Pezinku
M. R. Stefanika 9, 902 01 Pezinok
Magr. art. Rudolf Pepucha, ArtD. — riaditel’ ZUS E. Suchotia v Pezinku

Kontrolované obdobie: 1. polrok roku 2024

Datum vykonania kontroly: 25.07.2024 — 30.10.2024

Miesto vykonania kontroly: Utvar hlavného kontrolora mesta Pezinok

Predmet kontroly: Kontrola personalnej agendy za 1. polrok 2024 v ZUS Eugena Suchonia
v Pezinku. Ciel'om kontroly je overit’ v 1. polroku 2024 tGcelnost’, uc¢innost,
efektivnost, zdkonnost a hospodarnost’ pri nakladani s majetkom a
majetkovymi pravami skoly.

Obsah materialu: 1. Kontrolované skuto¢nosti
2. Sthrn zistenych skuto¢nosti a nedostatkov
3. Odportcania a navrhy na rieSenie zistenych nedostatkov
4. Zaver kontroly
5. Namietky a prijaté opatrenia kontrolovaného subjektu




1. KONTROLOVANE SKUTOCNOSTI

Z0znam zamestnancov:

1. | 101320 | samostatny ucitel’

2. | 101329 | ucitel s 1. atestaciou

3. | 105113 | samostatny ucitel’

4. | 107000 | ucitel’s 1. atestaciou

5. | 108002 | samostatny ucitel’ — ukonc¢eny pracovny pomer

6. | 139000 | ucitel s 1. atestaciou

7. | 118700 | ucitel s 1. atestaciou

8. | 122359 | samostatny ucitel

9. | 122356 | samostatny referent ekonomiky prace a ekonomicko —
administrativny pracovnik

10. | 122400 | skolnik vratane jednoduchej remeselnej Udrzby
objektov

11. | 132001 | samostatny ucitel’

12. | 115500 | samostatny ucitel’

13. | 136900 | samostatny ucitel

14. | 138920 | ucitel’ s 2. atestaciou

15. | 138925 | samostatny ucitel

16. | 138971 | upratovacka

17. | 138985 | samostatny ucitel

18. | 139100 | samostatny ucitel’ — ukonc¢eny pracovny pomer

19. | 139101 | samostatny ucitel

20. | 142202 | upratovacka

21. | 143000 | samostatny ucitel’

22. | 143547 | ucitel s 1. atestaciou

23. | 144500 | samostatny ucitel’

24. | 150530 | samostatny ucitel’

25. | 152722 | samostatny ucitel’

26. | 152723 | samostatny ucitel’

27. | 155303 | ucitel s 1. atestaciou

28. | 162240 | ugitel s 2. atestaciou a riaditel ZUS E. Suchona
v Pezinku

29. | 162255 | samostatny ucitel’

30. | 166306 | ucitel’s 1. atestaciou

31. | 164000 | samostatny ucitel’

32. | 166304 | samostatny ucitel’

33. | 170000 | ucitel’ s 1. atestaciou

34. | 169700 | samostatny ucitel’

35. | 172000 | uctovnik




36. | 174109 | samostatny ucitel’

37. | 176519 | ucitel’ s 1. atestaciou a zastupca riaditel'a

38. | 184919 | samostatny ucitel’

39. | 184000 | ugitel’ (zaradeny ako VS 2. stupiia nekvalifikovany)
40. | 187903 | samostatny ucitel’

41. | 194500 | ucitel’ s 2. atestaciou

42. | 196310 | ucitel’ s 2. atestaciou

Rozpis jednotlivych zamestnancov:

> Zamestnanec ¢. 1

101320

Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uviizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 01.12.2020

Vzdelanie: vysoka $kola III. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupfia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 8 rokov 122 dni

Adaptaéné vzdelavanie: ukoncené 26.02.2021

Osobny priplatok (podla § 10 zak.) — udeleny

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Zamestnanec ¢. 2

101329

Pracovnd pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou

Uvizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 01.09.1989

Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 38 rokov 122 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zak.) — udeleny

Zamestnanec ¢. 3

105113
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uvizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 1.4.2009

Vzdelanie: konzervatorium - klavir

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 34 rokov a 67 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny
Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny




> Zamestnanec ¢. 4

107000
Pracovnd pozicia: ucitel’ zékladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou

Uviizok: 28 %

Nastup do zamestnania: 1.9.2017

Vzdelanie: vysoka skola III. stupfia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 28 rokov a 361 dni

Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny™

Osobny priplatok — udeleny

*Skontrolovat’ zaokrahl'ovanie/vypocet priplatku za profesijny rozvo;.

» Zamestnanec ¢. 5 — ukonceny pracovny pomer
108002
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 35 %
Nastup do zamestnania: 1.9.2023
Vzdelanie: konzervatorium - spev
Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 6 rokov a 115 dni
Adaptacné vzdelavanie: ukon¢ené 31.8.2018
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti vo
vyske 10%. V spise nachadzal len doklad z inej skoly.

» Zamestnanec ¢. 6

139000
Pracovna pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou

Uviizok: 87 %

Nastup do zamestnania: 1.9.2011

Vzdelanie: konzervatérium — tanec + VS neumeleckého charakteru

Kariérne zaradenie: VOV s 1. atestaciou, 6. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 15 rokov a 345 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny™
Priplatok za profesijny rozvoj: 4no, 6 % z upravene;j tarify, zle zaokrahlené™*

*kx

Osobny priplatok — udeleny

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti vo
vyske 10%.

**Skontrolovat’ zaokrihl'ovanie/vypocet priplatku za profesijny rozvoj.
***Vydokladovat/odovodnit’ udelenie osobného priplatku.



» Zamestnanec ¢. 7

118700
Pracovnd pozicia: ucitel’ zékladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou

Uviizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 1.3.2016

Vzdelanie: vysoka skola II. stupiia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia s 1.atestaciou, 8. platové trieda, pracovna trieda 1
Prax: 28 rokov a 17 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny

> Zamestnanec €. 8

122359
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uviizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 28.8.2006

Vzdelanie: konzervatorium

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 35 rokov a 89 dni

Adaptacné vzdeldvanie: nepotrebuje

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny
Osobny priplatok — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny

» Zamestnanec ¢. 9

122356
Pracovna pozicia: samostatny referent ekonomiky prace a eko. - administrativny pra.

Uviizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 1.1.2004

Kariérne zaradenie: 7. platova trieda a 14. platovy stupen
Prax: 40 rokov

Osobny priplatok — udeleny

> Zamestnanec ¢. 10

122400
Pracovna pozicia: Skolnik

Uvizok: 80 %

Nastup do zamestnania: 26.8.2020
Prax: 40 rokov

Osobny priplatok — udeleny

> Zamestnanec ¢. 11

132001
Pracovna pozicia: samostatny uéitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uviizok: 100 %




Nastup do zamestnania: 15.9.2009

Vzdelanie: konzervatorium

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 14 rokov a 108 dni

Adaptacné vzdelavanie: ukon¢ené 30.6.2011

Priplatok za vykon Specializovanej Cin. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Zamestnanec ¢. 12

115500
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uvizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 1.9.2017

Vzdelanie: vysoka skola II. stupiia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 24 rokov a 331 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny

Zamestnanec ¢. 13

136900
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej $koly

Uvizok: 65 %

Nastup do zamestnania: 1.12.2014

Vzdelanie: konzervatérium + $tuduje na VS umeleckej od 2022

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 16 rokov a 223 dni

Adaptacné vzdelavanie:*

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

*Vydokladovat/oddvodnit’ splnenie podmienky adaptacného vzdelavania.

Zamestnanec ¢. 14

138920
Pracovna pozicia: u¢itel’ zakladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou

Uviizok: 48 %

Nastup do zamestnania: 1.9.2022

Vzdelanie: vysoka skola II. stupia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia s 2.atestaciou, 9. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 6 rokov a 122 dni

Adaptacné vzdelavanie: ukoncené 18.2.2019

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a — udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej Cinnosti vo
vyske 5%. V spise to nebolo mozné dohl'adat’.



» Zamestnanec ¢. 15
138925
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uviizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 2.9.2002
Vzdelanie: vysoka skola II. stupiia s umeleckym zaradenim
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 26 rokov a 93 dni
Priplatok za vykon Specializovanej Cin. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

» Zamestnanec ¢. 16
138971
Pracovna pozicia: upratovacka
Uvizok: 80 %
Nastup do zamestnania: 1.2.2013
Prax: 40 rokov
Osobny priplatok — udeleny

> Zamestnanec ¢. 17

138985
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uviizok: 76 %

Néstup do zamestnania: 27.8.2014

Vzdelanie: vysoka $kola II. stupna s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 9 rokov a 127 dni

Adaptacné vzdelavanie: ukoncené 26.2.2015

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti — udeleny
Osobny priplatok — udeleny

» Zamestnanec ¢. 18 — ukonceny pracovny pomer

139100
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uvizok: 30,4 %

Nastup do zamestnania: 1.2.2019 - vypoved’ k 30.8.2024

Vzdelanie:*

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 13 rokov a 311 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

*Zamestnanec ma doklad o vzdelani zo zahrani¢ia v anglickom jazyku. V spise sa
nenachadza doklad ouznani vysokoSkolského vzdelania (diplomu) udelené
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.



> Zamestnanec ¢. 19

139101
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly

Uvizok: 35 %

Nastup do zamestnania: 1.9.2023

Vzdelanie: vysoka skola III. stupfia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 4 roky a 54 dni

Adaptacné vzdelavanie: ukoncené 21.12.2023

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti vo
vyske 5%. V spise to nebolo mozné dohl'adat’.

» Zamestnanec ¢. 20
142202
Pracovné pozicia: upratovacka
Uvizok: 80 %
Nastup do zamestnania: 7.8.2000
Prax: 40 rokov
Osobny priplatok — udeleny

» Zamestnanec ¢. 21
143000
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uviizok: 95,5 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2022
Vzdelanie: VOV
Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 12 rokov 122 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a): udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innoSti vo
vyske 5%. V spise to nebolo mozné dohl'adat’.

» Zamestnanec €. 22
143547
Pracovnad pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou
Uviizok: 100 %*
Nastup do zamestnania: 01.08.2000
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 35 rokov 154 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny




Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zak.) - udeleny

*Vydokladovat/oddvodnit 100% uvédzok vzhladom na skutocnost, Ze v poslednej
dohl'adatel'nej Dohode o zmene pracovnej zmluvy zo dia 30.08.2010 mé uvedeny
uvazok 82,6 %.

» Zamestnanec ¢. 23
144500
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umelecke;j Skoly
Uvizok: 39 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2017
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 17 rokov 210 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) - udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej Cinnosti vo
vyske 10%. V spise to nebolo mozné dohladat’.

» Zamestnanec ¢. 24
150530
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zadkladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 25.08.2014
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupnia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 27 rokov 114 dni

Adaptacné vzdeldvanie: ukoncené 30.3.2015

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) - udeleny

» Zamestnanec ¢. 25
152722
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
Uvizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2005
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 14 rokov 126 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) - udeleny
Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32¢g zak.) - udeleny

» Zamestnanec ¢. 26
152723
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
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Uviizok: 74 %

Nastup do zamestnania: 01.09.2005

Vzdelanie: VOV

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 22 rokov 106 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a): udeleny

Zamestnanec €. 27

155303

Pracovnd pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou
Uviizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 01.09.1981

Vzdelanie: VOV umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VOV, s 1. atestaciou, 6. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 43 rokov 129 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g z4k.) — udeleny

Zamestnanec ¢. 28

162240

Pracovnd pozicia: ulitel zékladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou, kariérova
pozicia riaditel’ ZUS

Uvizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 01.05.2024

Vzdelanie: vysoka Skola II1. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 2. atestaciou, 9. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 20 rokov 36 dni

Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) — udeleny™

Priplatok za riadenie (podl'a § 8 zak.) — udeleny™

*V oznameni o vySke azlozeni funkéného platu nespravne uvedené (vymenené)
percenta medzi osobnym priplatkom a priplatkom za riadenie.

Zamestnanec €. 29

162255

Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
Uviizok: 65 %*

Néstup do zamestnania: 01.02.2022

Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 2 roky 9 dni

Adaptacné vzdelavanie: Zacaté™™

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a): udeleny
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*Vydokladovat/odovodnit’ 65% uvdazok vzhladom na skutoénost, Ze v poslednej
dohl'adatel'nej Dohode o zmene pracovnej zmluvy ¢. 2 zo dia 31.8.2022 ma uvedeny
uvazok 52 %.

**Vydokladovat/odovodnit’ splnenie podmienky ukonéenia adaptaéného vzdelavania.

» Zamestnanec ¢. 30
166306
Pracovné pozicia: ucitel’ zékladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou
Uvizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2006
Vzdelanie: vysoka skola II. stupnia umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 42 rokov 155 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej Cinnosti vo
vyske 10%. V spise to nebolo mozné dohl'adat’. Navysenie v Oznameni o vyske a zlozeni
funkéného platu sa udialo z mesiaca august na september 2023 v rozsahu - z pévodnych
5 % na 10 %.

» Zamestnanec ¢. 31
164000
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uviizok: 48 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2022
Vzdelanie: VOV
Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 5 rokov 153 dni
Adaptac¢né vzdelavanie: Ukonéené (31.3.2023)

» Zamestnanec ¢. 32
166304
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 76 %
Néstup do zamestnania: 01.02.1997
Vzdelanie: vysoka skola II. stupnia umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 37 rokov 211 dni

*V spise sa nachadza Poverenie vykonom ¢innosti pedagogicky zamestnanec Specialista
— triedny ucitel’ zo dia 26.08.2016. Priplatok ale zamestnanec nedostava.
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» Zamestnanec ¢. 33
170000
Pracovnd pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou
Uvizok: 56,5 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2020
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 37 rokov 122 dni

Priplatok za vyvkon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zék.) — udeleny™

*Skontrolovat’ vypocet priplatku za profesijny rozvo;.

» Zamestnanec ¢. 34
169700
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 100 %
Néstup do zamestnania: 01.09.2022
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 3 roky 150 dni
Adaptacné vzdeldvanie: ukoncené (31.3.2023)
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny™

*Vydokladovat/oddvodnit’ udelenie priplatku za vykon $pecializovanej ¢innosti. V spise
sa nenachadzal.

» Zamestnanec ¢. 35
172000
Pracovna pozicia: uctovnicka
Uvizok: 60 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2021
Vzdelanie: stredna Skola s maturitou
Kariérne zaradenie: 5. platova trieda, 14. platovy stupen
Prax: 40 rokov
Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) - udeleny

» Zamestnanec ¢. 36
174109
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 100 %*
Néstup do zamestnania: 03.09.2001
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
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Prax: 22 rokov 65 dni

Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) - udeleny

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) - udeleny
Priplatok za profesijny rozvoj (podla § 14e a § 32¢g zak.) - udeleny

*Vydokladovat/odovodnit’ 100% uvazok vzhladom na skutocnost, Ze v poslednej
dohl'adateI'nej Dohode o zmene pracovnej zmluvy zo diia 30.08.2018 je uvedeny 85 %
avazok.

» Zamestnanec ¢. 37
176519
Pracovnd pozicia: ulitel zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou a zastupca
riaditela
Uvizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2002
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupnia umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 26 rokov 85 dni
Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) — udeleny
Priplatok za riadenie (podl'a § 8 zak.) — udeleny
Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny
Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32¢g zak.) — udeleny

» Zamestnanec ¢. 38
184919
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
Uviizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.02.2012
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 29 rokov 185 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) - udeleny

» Zamestnanec ¢. 39
184000
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
Uvizok: 85 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2020
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia mimo umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, nekvalifikovany, 6. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 22 rokov 121 dni

Adaptacné vzdeldvanie:™

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) - udeleny
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*Vydokladovat/oddvodnit’ splnenie podmienky adaptacného vzdeldvania.

» Zamestnanec ¢. 40
187903
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zadkladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 91 %
Nastup do zamestnania: 01.08.1981
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 43 rokov 334 dni

Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) - udeleny

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zék.) — udeleny™

*Skontrolovat’ vypocet priplatku za profesijny rozvo;j.

» Zamestnanec ¢. 41
194500
Pracovna pozicia: u€itel’ zakladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou
Uvizok: 69,5 %*
Nastup do zamestnania: 01.09.2020
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 2. atestaciou, 9. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 26 rokov 244 dni

Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) - udeleny

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zak.) — udeleny™

*Skontrolovat’ vypocet priplatku za profesijny rozvoj.

» Zamestnanec €. 42
196310
Pracovna pozicia: ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou
Uvizok: 100 %
Néstup do zamestnania: 01.09.1985
Vzdelanie: vysoka Skola IIl. stupiia umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 2. atestaciou, 9. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 46 rokov 108 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podla § 14e a § 32¢g zak.) — udeleny
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2. SUHRN ZISTENYCH SKUTOCNOSTI A NEDOSTATKOV

» 'V personalnych zlozkach jednotlivych zamestnancov sa nie vzdy nachadzali uplne vSetky
potrebné dokumenty, ktoré preukazuju vysledny vypocet funkéného platu. V zmysle textu
vyssie vydokladovat/odovodnit’ (,,podohladavat*) vSetky dokumenty, ktoré chybali. I$lo o

dokumenty preukazujucu aktudlnu vysku pracovného uvizku, dosiahnutie adaptacného

vzdelania, doklad o udeleny priplatku a pod.

» Zamestnancom su pridelované rozne priplatky (osobny priplatok, priplatok za vykon
Specializovane] Cinnosti, priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za riadenie, pripadne
d’alsie udelené priplatky), ktoré st nie vzdy tGplne jednoznaéné identifikovateIné v spisoch
jednotlivych zamestnancov. Vzhl'adom na tak velky pocet zamestnancov, réznorodost
priplatkov, ktoré maju vzdy vlastné pravidla pridelovanie je vhodné vypracovat’ prehl'ad
vSetkych takto udelenych priplatkov.

» 'V ramci kontroly bol zisteny mensi pocet chyb a nedostatkov. Tieto chyby a nedostatky
uvadzame pri jednotlivych zamestnancoch.

» Vo vyssie uvedenych pripadoch pri niektorych zamestnancoch je zrejme zIé
vypocitany/zaokrihleny priplatok za profesijny rozvoj. lde o zamestnancov ¢. 4, 6, 33, 40,
41.

Zoznam dokladov preukazujicich nedostatky:

e Osobné spisy zamestnancov Uvedené vyssie v texte.
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3. ODPORUCANIA A NAVRHY NA RIESENIE ZISTENYCH
NEDOSTATKOV

A. Zabezpecit’ uplnost’ personalnych spisov jednotlivych zamestnancov. V pripade absencie
niektorého z podstatnych dokumentov potrebnych na vydokladovanie vypoctu funkéného
platu zamestnanca je potrebne jeho doplnenie do spisu.

T: Zabezpecit ithned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony
Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchoiia v Pezinku

B. Vypracovat prehlad pridelenych priplatkov (osobny priplatok, priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti, priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za riadenie, pripadne
d’alSie udelené priplatky) a to spdsobom, ze bude jednoznaéné, ktory zamestnanec pobera,
ktoré priplatky, v a akej vyske, v akom obdobi a na zdklade akého dbévodu/titulu (napr.
Priznanie osobného priplatku udeleného dna ...). Takto vypracovany prehl'ad pridelenych
priplatkov je potrebné minimalne raz za Skolsky rok aktualizovat’.

T: Zabezpecit ihned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony
Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel ZUS E. Suchofa v Pezinku

C. Zabezpedit opravu chyb a nedostatkov, ktoré su pouvadzané vysSie v texte pri jednotlivych
zamestnancoch tak aby doSlo k ich naprave a aby sa neopakovali v budicnosti.
T: Zabezpecit ihned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony
Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel ZUS E. Suchoia v Pezinku

D. Skontrolovat’ vypoclet/zaokrahl'ovanie priplatku za profesijny rozvoj V pripade
zamestnancov ¢. 4, 6, 33, 40 a 41. Poskytnut’ pri kazdom jednom z uvedenych pripadov
konkrétny vypocet priplatku za profesijny rozvoj spolu s pouzitym zaokruhlovanim.

T: Zabezpecit’ ithned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony
Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchotia v Pezinku

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom a k navrhnutym odporucaniam alebo

opatreniam:
T: do 27.09.2024

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchoia v Pezinku

Lehota na predlozenie prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku:

T:do 31.10.2024

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel ZUS E. Suchofia v Pezinku

Lehota na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku:

T: do 31.10.2024

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchotia v Pezinku
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4. ZAVER KONTROLY

Panovi riaditelovi ZUS E. Suchoia v Pezinku, Mgr. art. Rudolfovi Pepuchovi, ArtD.,
bol dina 20.09.2024 doruc¢eny navrh spravy o vysledku kontroly ¢. 10/2024 a zaroven s nim bol
prerokovany jej obsah. Dna 27.09.2024 prebehlo stretnutie k navrhu spravy za ucelom
prerokovania splnenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. V texte sSpravy
0 splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov pan riaditel’ vyjadril svoje stanovisko
k doru¢enému navrhu, vratane namietok a prijatych opatreni, ktoré st prilohou tejto spravy.

Pocas kontroly boli zistené nedostatky, ktoré su popisané v sprave 0 vysledku kontroly
a Vv namietkach a prijatych opatreniach kontrolovaného subjektu. Bolo skontrolovanych
vsetkych 42 zamestnancov kontrolovaného subjektu. Vzhl'adom na minimélny rozsah chyb
a okamzité vykonanie napravnych opatreni mozno skonstatovat’, Ze personalna agenda za 1.
polrok 2024 bola vedena svedomito a v dostato¢nej kvalite s predpokladom jej precizovania do
d’alsieho obdobia.

Pan riaditel’ Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD. vykonal v zmysle navrhu spravy okamzité
a adekvatne opatrenia vo veci odstranenia zistenych nedostatkov. Taktiez je potrebné
skonstatovat’, ze v suvislosti S nastupom nového pana riaditel’a doslo uz v ¢ase vykonu kontroly
k odstraneniu niektorych nedostatkov.

V Pezinku, 30.10.2024

Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta: s
Zaneta Svondrova, referent utvaru hlavného kontroldra: oo
So spravou 0 vysledku kontroly ¢. 10/2024 zo dna 30.10.2024 bol Mgr. art. Rudolf Pepucha,
ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchoia v Pezinku, oboznameny a svojim podpisom zarovefi potvrdzuje
prevzatie navrhu spravy v 1 vyhotoveni.

Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchofia v Pezinku:  ....cccovovvvvvveereeninnnnen,
Rozdelovnik: 1x riaditel ZUS

1x utvar HK
Ix primator
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5. NAMIETKY A PRIJATE OPATRENIA KONTROLOVANEHO
SUBJEKTU

Zakladna umelecka $kola E. Suchotia v Pezinku, M.R. Stefanika 9, 902 01 Pezinok

Mgr. Ing. Rébert Reichbauer, RSc.

Utvar hlavného kontroléra mesta Pezinok

V Pezinku, 26.09.2024

Vec: Sprava o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov uvedenych v Casti 3
Navrhu spravy o vysledku kontroly ¢. 10/2024 — Kontrola personalnej agendy za 1. polrok 2024
v ZUS Eugena Suchonia v Pezinku zo diia 20.09.2024

Riesenie zistenych nedostatkov a odporucania v ¢asti 3 spravy.

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode A:

Chybajuce dokumenty boli dohladané uzamestnancov a doloZzené do osobnych spisov
zamestnancov.

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode B:

V suvislosti pridefovanim vsetkych priplatkov k platu zamestnancov bude vypracovany
prehlad pridelenych priplatkov v dokumente zamestnavatela s uvedenim dovodu, obdobia
vyplacania a vysky sumy pripadne %. Takto spracovany prehlad sa bude aktualizovat podla
potreby (zmeny), minimalne vSak raz za Skolsky rok.

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode C:

Chyby a nedostatky uvedené u jednotlivych zamestnancov boli opravené a do buducnosti
bude venovany dlhsi ¢as na kontrolu vlastnych vysledkov, aby sa chyby nevyskytovali.
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Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode D:

Vyplacanie priplatku za profesijny rozvoj bol u uvedenych zamestnancov skontrolovany
a prepocitany. Zamestnanci ¢. 4 a 6 mali priplatok vyplacany spravne (zaokruhlovanie na
eurocent nahor). U zamestnancov ¢. 33, 40 a 41 bolo po prepocitani zisteny rozdiel, ktory bol
nasledne opraveny do spravnej sumy.

Priloha:

Odévodnenie jednotlivych bodov spravy o vysledku kontroly ¢. 10/2024

Za kontrolovany subjekt: Megr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel
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Zakladna umelecka skola E. Suchofa v Pezinku, M.R. Stefanika 9, 902 01 Pezinok

Sprava o vysledku kontroly €. 10/2024 - Kontrola personalnej agendy za 1. polrok 2024
— odoévodnenie

V Pezinku, dfa 26.09.2024

Zamestnanec €. 4

a) Skontrolovat zaokrihlovanie/vypocet priplatku za profesijny rozvoj

Pri zaokruhlovani priplatku za profesijny rozvoj bolo postupované podla zdkona 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, konkrétne v zmysle § 27, bod 1-3:

§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa
zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, peniazné plnenia mu patria v
pomernej vyike zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu okrem priplatku podla § 13b
ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej
vyske zodpovedajucej odpracovanému casu.

(3) Pomerné Casti jednotlivych zloZiek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokruhluju na
najblizsi eurocent nahor.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 32g zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 8, Uvazok 28%, priplatok 6 + 6 %

1420,00 x 6% = 85,50 €

6% + 6% = 85,50 + 85,50 = 171,00 €

Pri uvazku 28% = 171,00 x 0,28 = 47,88 € (v tejto vyske bol priplatok vyplacany)

Zamestnanec €. 5

a) 0dovodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 10%.
Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s narokom na priplatok za vykon

$pecializovane] ¢innosti vyddva riaditel' prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
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zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec €. 6

a) Odovodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 10%
Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndrokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j ¢&innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializacné Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,
a to na kazdy Skolsky rok.

b) Skontrolovat zaokrdhlovanie/vypocet priplatku za profesijny rozvoj

Pri zaokruhlovani priplatku za profesijny rozvoj bolo postupované podla zakona 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, konkrétne v zmysle § 27, bod 1-3:

§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky urcené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za prdcu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa
zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, peniazné plnenia mu patria v
pomernej vyike zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu okrem priplatku podla § 13b
ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej
vySke zodpovedajlcej odpracovanému ¢asu.

(3) Pomerné Casti jednotlivych zloZiek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokruhluju na
najblizsi eurocent nahor.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 14e zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 6, Uvazok 87%, priplatok 3 + 3 %

1161,50 x 3% = 35,00 €

3% + 3% = 35,00 + 35,00 = 70,00 €

Pri Uvazku 87% = 70,00 x 0,87 = 60,90 € (v tejto vyske bol priplatok vyplacany)

b) Vydokladovat/odévodnit udelenie osobného priplatku

Dokument dohladany v podkladoch pre vypocéet mzdy na mesiac 09/2022.
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Zamestnanec ¢. 13

a) 0Odovodnit plnenie podmienky adaptacného vzdelavania

Zamestnanec ¢. 13 nastupil k ndm do pracovného pomeru od 01.12.2014. V predchdadzajlcich
zamestnaniach pracoval v obdobi od 18.10.2006 do 30.06.2007 a od 01.09.2007 do 30.06.2008 ako
pedagogicky zamestnanec — vychovavatel.

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v § 61, bod 10 — prechodné ustanovenia hovori:

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti po 30. juni 2009 a ma menej ako jeden rok pedagogicke;j
praxe alebo odbornej praxe, sa od 1. novembra 2009 zaradi do kariérového stupra zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec.

Mame za to, Ze zamestnanec €. 13 pred ndstupom do nasej organizacie mal viac ako jeden rok

pedagogickej praxe.

Zamestnanec ¢. 14

a) Odoévodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s narokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j &innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 18

a) Doklad o vzdelani v anglickom jazyku, nostrifikacia
Zamestnanec ukoncil pracovny pomer diiom 31.08.2024, v obdobnom pripade do buducnosti bude

Ziadana nostrifikacia dokladov.

Zamestnanec ¢. 19

a) Odoévodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%.
Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s narokom na priplatok za vykon

$pecializovane] ¢innosti vyddva riaditel' prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
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11.

12.

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializa¢né cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 21

a) 0Odovodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndrokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j ¢&innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializacné Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 22

a) Vydokladovat/odovodnit 100% Uvazok — Dohoda o zmene pracovnej zmluvy na cely Uvazok

Dokument dohladany u zamestnanca a priloZzeny do osobného spisu.

Zamestnanec ¢. 23

a) Odoévodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 10%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndarokom na priplatok za vykon
$pecializovane] ¢innosti vyddva riaditel' prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 28

a) Vymenené percento osobného priplatku a priplatku za riadenie v ozndmeni o vyske a zloZeni
funkéného platu.
Vymenené percento medzi priplatkom za riadenie a osobnym priplatkom bolo upravené a sumy su

vyplacané v spravnej vyske.

Zamestnanec ¢. 29

a) Vydokladovat splnenie podmienky ukoncenia adaptaéného vzdeldvania.
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13.

14.

15.

Doklad o absolvovani adaptacného vzdelavania dohladany v dokumentdcii vedenia skoly a zaloZeny do
osobného spisu.
b) Vydokladovat 65% Uvazok Dohodou o zmene pracovnej zmluvy.

Dokument dohladany u zamestnanca (vzhladom na dlhodobu pracovnu neschopnost ) a zalozeny do
osobného spisu.

Zamestnanec ¢. 30

a) Odovodnit udelenie priplatku za vykon $pecializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 10%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndrokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j ¢&innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializacné Cinnosti alebo riadiace Cinnosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 32

a) Odoévodnit neudelenie priplatku za vykon $pecializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%, v spise
je poverenie.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndarokom na priplatok za vykon

$pecializovane]j &innosti vydava riaditel prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec €. 33

a) Skontrolovat vypocet priplatku za profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj je prepocitany a upraveny v spravnej vyske.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 32g zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 8, Uvazok 56,5%, priplatok 6 + 6 %

1420,00 x 6% = 85,50 €

6% + 6% = 85,50 + 85,50 = 171,00 €

Pri uvazku 56,5% = 171,00 x 0,565 = 96,62 € (priplatok bol vyplacany od 1.2.2024 vo vyske 107,73 €

nespravne)
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16.

17.

18.

19.

Zamestnanec ¢. 34

a) Odovodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndarokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j €innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec €. 36

a) Vydokladovat/odévodnit 100% Gvazok — Dohoda o zmene pracovnej zmluvy na cely uvazok.

Dokument dohladany u zamestnanca a prilozeny do osobného spisu.

Zamestnanec ¢. 39

a) Vydokladovat splnenie podmienky ukoncenia adaptaéného vzdelavania.

Zamestnanec €. 39 nastupil do pracovného pomeru od 01.09.2020. Predchadzajlci pracovny pomer
ako pedagogicky zamestnanec zacal od 03.09.2001 (trval do 31.07.2020). V tomto obdobi nebolo
zdkonom stanovené absolvovanie adaptacného vzdeldvania (vyhlaska ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej
a pedagogickej spbésobilosti pedagogickych pracovnikov).

Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v § 61, bod 9 — prechodné ustanovenia hovori:

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon
pedagogickej cinnosti alebo odbornej Cinnosti najneskér 30. juna 2009, okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca podla odsekov 7 a 8, sa od 1. novembra 2009 zaradi do
kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.
Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v prechodnych ustanoveniach v § 87, bod 11 hovori:

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa od 1. septembra 2019 zaradi do kariérového

stupna, v ktorom bol zaradeny podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019.

Zamestnanec ¢. 40

a) Skontrolovat vypocet priplatku za profesijny rozvoj.
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20.

Priplatok za profesijny rozvoj je prepocitany a upraveny v spravnej vyske.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 32g zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 7, Uvazok 91%, priplatok 6 %

1267,50 x 6% = 76,50 €

Pri Uvazku 91% = 76,50 x 0,91 = 69,62 € (priplatok bol vyplacany od 1.2.2024 vo vyske 76,50 €

nespravne)

Zamestnanec €. 41

a) Skontrolovat vypocet priplatku za profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj je prepocitany a upraveny v spravnej vyske.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 32g zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 9, Uvazok 69,5%, priplatok 6 + 6 %

1589,00 x 6% = 95,50 €

6% + 6% = 95,50 + 95,50 = 191,00 €

Pri Uvazku 69,5% = 191,00 x 0,695 = 132,75 € (priplatok bol vyplacany od 1.2.2024 vo vyske 184,32 €

nespravne)

Za kontrolovany subjekt: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel

27



