UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA
MESTA PEZINOK

Sprava o vysledku kontroly ¢. 12/2023
Kontrola hospodarenia za vybrané ¢asové obdobie v roku 2023 v Centre
volného ¢asu v Pezinku

Predklada: Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolér mesta
Zaneta Svondrova, referent Gitvaru hlavného kontrolora

V Pezinku, 02.02.2024



Kontrola bola vykonana v sulade s ust. §18d ods. 2 pism. b) zakona ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom
zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Opravnena osoba: Mesto Pezinok, hlavny kontrolor mesta Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc.,
mimo Planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra

Kontrolu vykonal: Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc. — hlavny kontrolér mesta
Zaneta Svondrova — referent utvaru hlavného kontrolora

Kontrolovany subjekt: Centrum vol'ného Casu,
Miladoboleslavska 1113/3, 902 01 Pezinok
V zastpeni: Mgr. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra voI'ného Casu

Kontrolované obdobie: september a oktober roku 2023

Datum vykonania kontroly: 15.11.2023 — 02.02.2024

Miesto vykonania kontroly: Utvar hlavného kontrolora mesta Pezinok
Centrum vol'ného ¢asu v Pezinku

Predmet kontroly: Kontrola hospodarenia Centra voI'ného Casu za vybrané obdobie v
roku 2023. Ciel'om kontroly je overit’ vo vybranom obdobi roka 2023
ucelnost’, u¢innost’, efektivnost’, zdkonnost’ a hospodarnost’ pri nakladani s
majetkom a majetkovymi pravami.

Obsah materidlu: 1. Identifikacia kontrolovaného subjektu
2. Kontrolované skuto¢nosti
3. Zistené skuto¢nosti a hedostatky
4. Odporucania a nédvrhy na rieSenie zistenych nedostatkov
5. Zaver kontroly
6. Prilohy
7. Namietky kontrolovaného subjektu




1. IDENTIFIKACIA KONTROLOVANEHO SUBJEKTU

Centrum volného ¢asu v Pezinku (dalej aj ako ,,CVC®) je rozpoétova organizacia v
zriad’ovatel’'skej pdsobnosti Mesta Pezinok. S u¢innost’ou od 1.1.2014 bolo zriadené zriadovacou
listinou ako samostatna rozpoc¢tova organizacia s pravnou subjektivitou. Jedna sa o Statne Skolské
zariadenie so sidlom na ul. Mladoboleslavska 1113/3, 902 01 Pezinok. Rozsah, pdsobnost’,
zameranie a obsah ¢innosti Centra vol'ného ¢asu ustanovuje Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V stilade so Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Cast’
deviata, § 116 a v stilade s vyhlaskou MS SR 22/2022 Z.z. 0 skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach zabezpeCuje Centrum volného ¢asu podl'a vychovného programu Skolského
zariadenia vychovno-vzdelavaciu, zdujmov1, rekrea¢nu a Sportovu ¢innost’ deti, rodi¢ov a inych
0sdb do veku 30 rokov v ich vol'nom case.

Centrum vol'ného ¢asu usmeriuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych ztcastnenych osob,
vytvara podmienky pre rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti, podiel'a sa na
formovani ndvykov uzitoéného vyuzivania ich vol'ného ¢asu a zabezpecuje podl'a potrieb sutaze
deti zakladnych a strednych $kol.

Persondlne obsadeniec CVC pozostava zo 7 pedagogickych zamestnancov, t.j. pani
riaditel’ka a 6 vychovavatel'ov, 3 nepedagogickych zamestnancov, t.j. ekonémka, upratovacka
a udrzbar, a 7 externistov (lektorov) zamestnanych na dohodu.

CVC je zariadenie s celoro¢nou prevadzkou. Pocas $kolského roka je otvorené od 8:00
az do 19:00, pripadne podla Giprav &innosti kriizkov. Cez vikendy a sviatky je CVC v prevadzke,
ak je dopredu naplanovana akcia, alebo podujatie. Pocas jarnych a letnych prazdnin sa konaja
rozne tabory, spravidla v ¢ase od 7:30 do 17:00 hod.

Objekt CVC pozostava z dvoch &asti, z hlavnej budovy a pristavby. V hlavnej budove sa
nachadza 7 ucebni, v ktorych sa konaju jazykove, spoloCensko-vedné, technické a vytvarné
krazky. Na kazdom z dvoch poschodi st hygienické zariadenia a na prvom poschodi sa nachddza
aj kuchynka pre zamestnancov. Na vykon administrativnych ¢innosti st vyclenené kancelarske
priestory a infocentrum na prvom poschodi a jedna kancelaria na prizemi. Pristavba, v ktorej sa
nachdadza telocvicia a kuchynka, je vybavena jednym WC a sprchovacim kitom. V pristavbe sa
konaju tane¢no-pohybové kruzky, vzdelavacie programy, programy pre verejnost, babince,
stretnutia mladych v ¢ajovni, primestské tabory.



2. KONTROLOVANE SKUTOCNOSTI

A. PredloZzené dokumenty — pokladni¢né doklady. platobné poukazy

Pokladni¢né doklady

Ku kontrole boli predlozené pokladni¢né knihy za mesiace september a oktober roku
2023. Pokladni¢né knihy obsahovali celkovo 46 pokladni¢nych dokladov (d’alej ako ,,PD*), a to
konkrétne za mesiac september 14 vydavkovych PD (d’alej ako ,,VPD*) a 1 prijmovy PD (dalej
ako ,,PPD*) a za mesiac oktober 27 VPD a 4 PPD.

Pociatocny stav pokladnice k 01.09.2023 bol 632,68 €. Pokladni¢na kniha obsahovala
celkovo 15 PD, ato VPD ¢. 186 — ¢.194, €. 197 — ¢. 201 a PPD ¢. 196. Pokladni¢ny doklad ¢.
195 sa v pokladni¢nej knihe nenachddzal, bol vynechany z poradia, ¢im prislo k poruseniu
chronologického sledu pokladniénych dokladov. Pocas mesiaca sa uskutocnili pohyby
v pokladni na strane vydajov, celkovo vo vyske 735,70 €, ako aj na strane prijmov, vo vyske 300
€, a predstavovali najmé nakup potrieb na krazkovu ¢innost’, nakup Cistiacich a kancelarskych

potrieb, vydaje na rekonstrukciu pristresku, a pod.. Prijem do pokladnice predstavoval dotaciu
pokladnice z bankového uétu CVC. Koneény stav pokladnice k 30.09.2023 bol 196,96 €. Tento
konec¢ny stav bol preneseny do mesiaca oktdber ako pociato¢ny stav pokladnice k 01.10.2023.
Pokladni¢na kniha za mesiac oktober obsahovala celkovo 31 PD, a to VPD ¢. 202 —

¢. 209, ¢. 211 — ¢€.215, €. 218 — €. 223, ¢. 225 — ¢. 232, a PPD ¢. 210, ¢. 216 — €. 217, ¢. 224.
V mesiaci oktober boli uskutocnené v pokladnici vydaje celkovo vo vyske 1 128,70 €, a prijmy
spolu vo vyske 1000 €. Vydaje pozostavali z nakupu potrieb na krizky, nékup cistiacich
a kancelarskych potrieb, naklady na ¢innost’ jesenného tabora (doprava, strava, vstupenky na
akciu Tajomna noc, obéerstvenie), a pod.. Prijmy do pokladnice pozostavali z dotacie pokladnice
z bankového uétu CVC. Kone¢ny stav pokladnice na konci mesiaca oktober k 31.10.2023 bol
68,28 €.

Platobné poukazy k prijatym faktiuram

Ku kontrole boli odovzdané preberacie protokoly Kk prijatym faktiram za mesiace
september a oktober 2023. Celkovy pocet protokolov bol 18 s ¢islami: 20230349 — 20230354,
20230361, 20230362, 20230365, 20230369, 20230370, 20230394, 20230402, 20230403,
20230408, 20230409, 20230411, 20230412. Kazdy protokol obsahoval zakladnu finan¢ni
kontrolu (dalej ako ,,ZFK*) a taktiez bola ku kazdému protokolu priloZena nalezité faktura ¢i iny
doklad suvisiaci s danym platobnym protokolom. Na vSetkych priloZzenych dokumentoch boli
kontrolované nalezitosti, ktoré musia Uctovné dokumenty obsahovat, taktieZ spravnost’
vyplnenia ZFK a spravnost’ v€asnej thrady zavazku.

Bolo zistené, ze celkovo 5 prijatych zavdzkov bolo uhradenych po splatnosti. V pripade,
ked” bola thrada finan¢nych zavizkov voc¢i obchodnym partnerom vykonand po datume
splatnosti uvedeného na fakturaénom/dafiovom doklade, sa CVC vystavilo riziku nie len
znaSania finan¢nych sankcii (uplatnenie zmluvnych pokut, trokov z omeskania a iné), ale tiezZ aj
moznému poskodeniu svojho dobrého mena. Podrobnosti uvadzame nizsie v tabul’ke €. 1.




Tabulka ¢. 1

Cislo PP / Interné &. | Predmet fakturacie Datum Uhradené | Ciastka
FA splatnosti | dina

20230350/ 573230067 | Profylaktika tlaciarne 17.09.2023 | 28.09.2023 | 72,00 €

20230351 /5732300068 | Kontrola hasiacich pristrojov 17.09.2023 | 28.09.2023 | 59,94 €

20230352 / 5732300069 | Nakup hasiacich pristrojov 17.09.2032 | 28.09.2023 | 90,00 €

20230361 /5732300072 | Nakup keramickej hmoty 19.09.2023 | 04.10.2023 | 60,00 €

20230394 / 5732300077 | Prenajom kopirovacieho zariadenia 02.10.2023 | 13.10.2023 | 91,06 €

Okrem kontroly nalezitosti uctovnych dokladov bola taktiez skontrolovanad spravnost’
vykonania ZFK. Uz v minulosti boli zamestnanci CVC upozorneni na nespravne prevedenie
ZFK. Svoje chyby napravili, avSak nie dostato¢ne. V ramci vykondvania ZFK na platobnych
poukazoch boli najdené nedostatky na vSetkych 18-tich platobnych poukazoch. Na ZFK pri
vybere suladu finanénej operacie boli vzdy preciarknuté moznosti C) az g) a iba moznost’ a) bola

nevyciarknutd, teda sa dd povazovat za zvoleny sulad. AvSak nasledne mézeme vidiet, Ze je
zakruzkovana ind moznost, ktora je ale pre€iarknuti. Takyto systém prevedenia ZFK posobi
zmétocéne a nie je v sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Priklady mdéZeme vidiet’ nizsie:
y

PP ¢. 20230350

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
vykonand v zmysle § 7 zékona &. 357/2015 Z. z.0 finan&nej kontrole a audite

prijem / peslertnutie / pouZitie / prévay-tken / inj-iken-majethovejpovahy*
je — mnieje-* vsilade
a) rozpo¢tom organu verejnej spravy na prisludny rozpoétovy rok

Fnantnd operécia

PP ¢. 20230361

JZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
vykonand v zmysle § 7 zdkona €. 357/2015 Z. z.0 finan¢nej kontrole a audite

prijem | peskytautie / pouZitie / prévay-Gken / iny-ikon-majetkovejpovahy =

Fnanéna operdcia

je — miege-* vsilade
a) rozpoftom orgénu verejnej spravy na prislusny rozpoétovy rok

ﬁwmwmmmmwm




B. Analyza efektivnosti CVC

Personalne obsadenie CVC pozostiva zo 7 pedagogickych zamestnancov, 3
nepedagogickych zamestnancov a7 externistov (lektorov). Kolektiv pedagogickych
zamestnancov CVC tvori riaditel’ka $koly a 6 vychovavatelov. Nepedagogicki zamestnanci su
administrativno-hospodarska pracovnicka, udrzbar a upratovacka. Jeden externy zamestnanec je
sucasne zamestnany aj ako interny zamestnanec v pozicii udrzbar (nepedagogicky zamestnanec).
Externisti su na dohodu zamestnani lektori, ktorych Cinnost’ je presne urena v jednotlivych
dohodach o pracovnej ¢innosti. Z celkového poctu 6 vychovévatel'ov su 4 zamestnany na 100 %
uvizok, jedna vychovavatel’ka je zamestnana na 80 % tvézok a jedna vychovavatel’ka na 54 %
uvizok. Pocas kontroly bol jeden vychovavatel v skiiSobnej dobe. Ostatny piati vychovavatelia
nastupili v priebehu roka 2023 v mesiacoch februar — jun.

Kolektiv CVC je pomerne novy. Najdlhsie je v pracovnom pomere pani riaditel’ka. Ako
bolo uvedené vyssie, kolektiv zamestnancov CVC bol v priebehu roka 2023 vymeneny. Okrem
pani riaditel’ky sa vymenili uplne vSetci zamestnanci. Vychovavatelia, ako je uvedené vyssie,

nastupili v priebehu tohto roka od mesiaca februar. Administrativno-hospodarska pracovnicka
bola prijatd do pracovného pomeru v mesiaci april, pani upratovacka v mesiaci jin. Pocas roka
bola vytvorena nova pozicia udrzbara, ktora bola obsadena od 01.07.2023.

Krazkova ¢innost’

Pocas vykonu kontroly sme okrem iného venovali pozornost’ aj overeniu realnej
vytazenosti vychovavatelov v CVC. Posudzovanie bolo vykonavané jednotlivo na zaklade
osobného spisu zamestnanca — pracovna zmluva, pracovna naplii a povinnosti zamestnanca,
dochadzkovy list zamestnanca, tyzdennej ndplni prace a mesacného vykazu priamej
pedagogickej ¢innosti.

Kazdy vychovavatel v CVC vedie 4 — 5 krazkov za mesiac. Krizkova ¢innost bola
v CVC spustena 16.09.2023. Podrobny rozvrh kriizkovej ¢innosti mozeme vidiet' ako prilohu ¢&.
1.

V skolskom roku 2023/2024 bolo otvorenych celkovo 43 kriizkov nasledovne:

e Angli¢tina hrou MS — 45 minut e Artateliér ZS I. — 1,5 hodiny

o Atletika MS — 1 hodina e Artateliér ZS II. — 1,5 hodiny

e Divadelny MS - 1 hodina o Atletika Z$ — 1 hodina

* Folklornicek MVS — 1 hodina e Creative angli¢tina ZS — 1 hodina

¢ Gymnastika MS — 1 hodina e Dramaticky krizok ZS — 1 hodina

* KeramikaMS -1 hodjna e Gymnastika ZS — 1 hodina

* Pohybovo-tane¢ny MS — 1 hodina e Gitarovy krizok ZS - 5 krat 1 hodina =5

e Pohybovo-rytmicky MS — 1 hodina

Vytvarni¢ek MS 1. — 1 hodina
Vytvarniéek MS II. — 1 hodina
Artateliér pre tinedzerov ZS — 1,5 hodiny

hodin

Joga deti ZS — 1 hodina
Keramika ZS I. — 1 hodina
Keramika ZS II. — 1 hodina



e Keramikar ZS — 1 hodina e Sachovy krazok ZS$ II. — 1 hodina

e Kautil s.r.o. ZS — 1 hodina e Tane¢ny ZS — 1 hodina
e Labak ZS — 1 hodina e Tvorivé pisanie ZS — 1 hodina
e Matematicky labyrint ZS — 1 hodina e Véelarsky ZS — 1 hodina
e Milady grafik ZS I. — 1 hodina e Artateliér Dospeli — 2 hodiny
e Milady grafik ZS II. — 1 hodina e Gitarovy krazok Dospeli — 1 hodina
e Modelarsky krazok ZS — 1,5 hodiny e Keramika Dospeli — 2 hodiny
e Orientaény beh ZS — 1,5 hodiny e Ranna Joga Dospeli — 1 hodina
e Sachovy krizok ZS I. - 1 hodina e Zumba Dospeli — 1 hodina
Zhrnutie:
Pocet krazkov Pocet 0sob
Krazky pre MS 9 86
Krazky pre ZS 29 214
Krazky pre dospelych 5 40
Spolu 43 340

Ako mézeme vidiet’ vyssie, CVC poniika krazky rézneho zamerania pre deti z MS, ZS
ako aj pre dospelych. Najvacsi zaber maju kruzky pre deti zo zakladnych $kol. V rozvrhu
naopak absentuju krazky pre deti zo SS. Na zaklade odpovede od povereného zamestnanca
CVC sme sa dozvedeli, ze krizkovu &innosti navitevuje iba jedna Ziacka SS.

Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon), deviata cast, prvy
oddiel, § 116, ods. 1 definuje nasledovné: ,, Centrum volného casu zabezpecuje podla
vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-vzdeldavaciu, zdujmovii a rekreacnu
cinnost deti, rodicov a inych osob do veku 30 rokov v ich volnom case . Pocas vykonu kontroly
bolo zistené, ze CVC navitevuji dospelé osoby vo veku: 33, 29, 30, 39, 28, 30, 34,36, 34, 21,
29, 21, 23, 33, 29, 30, 38, 41, 31, 33, 25, 27, 19, 23, 22, 36, 35, 29, 25, 38, 23, 34, 35, 31, 30,
24, 25, 29, 22, 25. Z uvedeného je zrejmé, ze celkovo 20 0sdb navstevujucich krizky v cvC
dosiahlo vekovu hranicu 30 rokov &im zo strany CVC prislo k poruseniu § 116, ods. 1 zakona
€. 245/2008 Z.z.

Zékon €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov § 116 ods. 3 hovori, Ze centrum volného Casu mdze poskytovat
metodickt a odborni pomoc v oblasti prace s det'mi v ich vol'nom case

a) Skoldm a §kolskym zariadeniam,
b) Obcianskym zdruzeniam vykonavajicim ¢innost’ zamerant na deti,
¢) Dalsim pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o fiu poZziadaju .

Z uvedeného vyplyva, ze zamestnanci CVC mézu poskytovat’ metodicka a odborni

pomoc aj inym osobam ako tym, ktoré sa zcastiiuji krazkovej Cinnosti, avsak v takomto

pripade sa jednd o vel'mi Specificky druh vzdelavania, ktory musi byt riadne oznaceny a nemal
by sa kombinovat s beznymi kruzkami a zucastiovat’ by sa ho mali len G€astnici, ktori prisli za



ucelom metodickej a odbornej pomoci prace s det'mi a nie bezni tcastnici, ktori prisli na krazok
zédujmovej ¢innosti.

Casovy harmonogram kruzkov

Krazkova ¢innost’ je momentalne skoro vzdy jednu hodinu v poobednych hodinéch.
Niektor¢ kruzky su aj v dlhSom trvani a jeden krazok je doobeda.

Pri nahliadnuti do rozvrhu sa naskytuje myslienka, ¢i je ¢asovy harmonogram krazkov
spravne nastaveny. Medzi jednotlivymi krazkami nie st prestavky a teda kedy skon¢i jeden
kruzok, za¢ina druhy. Toto sa mdze javit’ ako problémové v pripade, ak ma jeden vychovavatel’
¢i externy zamestnanec po sebe nasledujuce krizky. V takom pripade sa nevyskytuje medzi
krazkami ¢asova medzera na prestavku, presun zamestnanca a nachystanie si veci na hodinu,
odchod ¢i prichod deti, ¢i iné nevyhnutné ¢innosti. Ako priklad moézeme uviest' kruzkovu
¢innost’ vychovavatela, kedy ma v jeden den krazok Mlady grafik Il. v ¢ase od 16:00 — 17:00
v budove CVC a nasledne od 17:00 — 18:00 krazok Atletika MS konajuci sa v pristavbe. Tu
vznika situacia, kedy vychovavatel’ nema ¢as na presun z budovy do budovy.

Ked’ze uvedené aktivity ako presun vychovavatelov ¢i deti prebiechaji momentalne
pocas konania sa kruzkov, prichadza k situacii, kedy st osoby na krazku ukratené o Cas, ktory
by mal byt’ venovany krazkovej ¢innosti a celkovo to méze posobit’ zmétocne.

Pracovna naplin zamestnancov

Pocas kontroly boli utvaru HK poskytnuté vykazy tyzdennej a mesacnej Cinnosti
zamestnancov. Z poskytnutych materialov bol urobeny suhrn &innosti vychovéavatelov v CVC
(celkovy pocet 6 0sdb) za jednotlivé mesiace. Suhrn obsahuje pocet odrobenych hodin vsetkych
Siestich vychovavatel'ov za cely mesiac, ktoré su nasledne rozdelené a rozpisané u jednotlivych
¢innosti tak ako bolo uvedené v poskytnutych materidloch. Sthrny mozeme vidiet’ niZSie pod
oznacenim Suhrn ¢innosti September a Sthrn ¢innosti Oktober.

v

Podla zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, § 6 Pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
sa pracovnou ¢innost'ou pedagogického zamestnanca rozumejt
a) priama vychovno-vzdelavacia cinnost, ktorou sa uskutocnuje Skolsky vzdelavaci program

alebo vychovny program,

b) cinnosti, ktorymi sa uskutocnuje program vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (dalej len ,, program vzdelavania ),

¢) ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, ktoré zamestnavatel’
upravi v pracovnom poriadku,

d) poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,*°)

e) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a spolupraca so
Skolami, skolskymi zariadeniami, zariadeniami socidlnej pomoci a pracoviskami praktického
vyucovania pri profesijnom rozvoyji,

f) odborna pomoc spojend s vychovou a vzdeldvanim,

g) poradenstvo a odborna pomoc spojené s vyuzivanim digitalnych technologii vo vychove a
vzdelavani,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20230901#poznamky.poznamka-10

h) cinnosti pri atestacii v atestacnej organizacii alebo
i) vkon Specializovanych c¢innosti alebo vykon riadiacich cinnosti v Skole alebo v Skolskom
zariadeni.

§ 7 zékona ¢. 138/2019 definuje tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca
ako cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,
a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti sivisiace S priamou
vychovno-vzdeldvacou cCinnostou. Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti
pedagogického zamestnanca (d’alej len ,,zdkladny Gvédzok®) a podrobnosti s nim stvisiace
ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky.

Podrla nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, §3
Zakladny uvizok, bod 2, je zékladny uvézok vychovavatel'a Centra vol'ného ¢asu 30 hodin.
Zakladny uvédzok sa ustanovuje ako tyzdenny pocet hodin priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

V § 4, bod 6 je uvedené, Ze vychovavatel'ovi v centre vol'ného ¢asu sa do zakladného
uvizku zapocita ako jedna hodina kazdych 24 deti, rodiCov a inych osdb do 30 rokov z
priemerného mesaného poctu deti, rodiCov a inych oséb do 30 rokov, ktori sa zcastnili v
predchadzajiicom kalenddrnom roku ¢innosti, ktortt vychovavatel’ organizoval ako
a) prilezitostnii zaujmova ¢Einnost’ formou podujati, sitazi, olympiad, vyletov a exkurzii
zameranych na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ziskanych v skole,

b) prazdninova cinnost formou miestnych taborov a pobytovych taborov, odbornych
sustredeni, ¢innosti v zaujmovych utvaroch a kratkodobych podujati,

C) vol'no¢asovu aktivitu, na ktorej sa zacastiiuju aj osoby, ktoré nenavstevuju centrum vol'ného
¢asu, alebo

d) int ¢innost’ a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych utvarov, na ktorych sa zacastituju aj osoby,
ktoré nenavstevuji centrum vol'ného Casu.

Podl'a §20 zékona €. 138/2019 vychovavatel’ poskytuje vychovu a vzdelavanie detom a
ziakom v Skolskom zariadeni pri uskuto¢iovani vychovného programu a zodpoveda za kvalitu
priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania v Case mimo vyuc€ovania alebo vychovu v zariadeni
socialnej pomoci.

Vychovny program Skolského zariadenia, podl'a § 8 zakona ¢. 245/2008, je zdkladnym
dokumentom Skolského zariadenia, podla ktorého sa uskuto¢niuje vychovno-vzdelavacia
¢innost’ v Skolskom zariadeni. Vychovny program Skolského zariadenia vydava riaditel’ Skoly
alebo riaditel' Skolského zariadenia po prerokovani v pedagogickej rade Skoly alebo v
pedagogickej rade Skolského zariadenia a po vyjadreni rady Skoly alebo rady Skolského
zariadenia. Vychovny program S$kolského zariadenia musi byt vypracovany v stlade s
principmi a cielmi vychovy a vzdelavania. Statny vychovny program a vychovny program
Skolského zariadenia obsahuje nazov vychovného programu, vymedzenie cielov a poslania
vychovy, formy vychovy a vzdelavania, tematické oblasti vychovy, vychovny jazyk.

Na webovej stranke CVC Pezinok nebol Vychovny program na $kolsky rok 2023/2024
zverejneny a ani vychovny program z minulého roka. Poc¢as vykonu kontroly pani riaditel'’ka
predlozila Vychovny program. Predlozeny vychovny program mal datum vyhotovenia 1.1.2023
S platnost'ou na obdobie 1.10.2022 — 30.12.2023, avsak jeho obsah, podl'a informécii v lom
uvedenych, bol orientovany na Skolsky rok 2019/2020.




Vo Vnutornej smernici zamestnavatel'a Centra voI'ného Casu, ktora upravuje pracovny
¢as zamestnancov, je pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pri 100% pracovnom uvézku
rozdeleny na 30 hodin priamej pedagogickej ¢innosti, tak ako to urcuje nariadenie vlady SR ¢.
201/2019, a7,5 hodiny nepriamej pedagogickej cinnosti (ostatné cinnosti suvisiace
s pedagogickou pracou).

Priame pedagogické Cinnosti su uvedené Vv tyZdennom uvizku vychovavatela a tvoria
Cas, pocas ktorého vykonavaji vychovavatelia priamu vyucovaciu a vychovnu ¢innost.
Tyzdenny uvizok vychovavatel'a vypracovéava riaditel’ka CVC pri nastupe vychovavatela, je
vypracovany jednotlivo pre kazdého vychovavatel'a a mal by byt’ vzdy aktuélny. V tyzdennych
tiviizkoch vychovavatelov CVC boli uvedené tieto Ginnosti: krizkova ¢innost, organizacia
a realizacia roznych sutazi, prednaSok a diskusii, priprava a realizdcia tdborov, organizacia
a realizacia priebeznej ¢innosti (podujatia, zazitkové programy, hry, vystipenia,...), spolupraca
pri priprave a realizécii kultarnych podujati, propagacia, aktualizacia webstranky, vol'nocasova
¢innost’ v Infocentre s ¢ajoviiou.

Nepriame pedagogické ¢innosti, teda ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,
sti uvedené vo Vniitornej smernici zamestnavatela CVC o pracovnom &ase zamestnancov a st
jednotné pre vsetkych vychovavatelov. V tejto smernici boli uvedené nasledovné cinnosti
nepriamej pedagogickej Cinnosti: vedenie pedagogickej dokumentécie, priprava pomocok
a materidlu na zdujmovu Cinnost, propagacnu c¢innost’, starostlivost’ o Cistotu Skolského
zariadenia po zdujmovej ¢innosti, porady, Uprav vnutornych priestorov budovy, starostlivost’
0 zverené priestory, komunikdcia srodicmi deti navStevujicich zdujmové aktivity
a komunikacia s institGciami, ktoré spolupracuj s CVC.

ZvysSie uvedeného mozno konStatovat, ze momentidlne pracovné cinnosti
zamestnancov uvedené v tyzdennych uvézkoch vychovavatelov, ako priama vyucovacia
a vychovna cinnost, nie su V sulade so zdkonom ¢. 138/2019 a nariadenim vladdy SR ¢.
201/2019. V tyzdennom uvézku vychovavatelov st uvedené Ccinnosti, ktoré nesuvisia

S priamou vyufovacou alebo vychovnou cinnostou. Uvedené cinnosti ako propagacia,
aktualizacia webstranky, volnogasova &innost’ v Cajovni su podla nasho nazoru nepriame
pedagogické Cinnosti a nemali by byt zahrnuté v tyzdennom uvédzku priamej vychovno-
vzdelavacej c¢innosti. Ak berieme do tuvahy skuto¢nost, Ze kazdy vychovavatel vedie
v priemere 4 — 5 krazkov za tyzden, rovna sa tento pocet 4 - 5 hodinam priamej pedagogickej
¢innosti. Pri porovnani redlnych 4 - 5 hodin priamej ¢innosti oproti 30 hodin priamej ¢innosti,
ako to ustanovuje nariadenie vlady SR ¢. 201/2019, ide o vel'mi neadekvatny pomer, ktory ma
dopad na efektivnost’ chodu CVC.

V mesiaci September vychovavatelia spolu odpracovali 788 hodin. Najviac hodin bolo
venovanych priprave kultirnych podujati a ¢innosti na podujatiach, ktoré organizovala CVC,
Vv pocéte spolu 200 hodin. Z celkového po¢tu odpracovanych hodin venovali vychovavatelia 102
hodin krazkovej €innosti.

Zistené skutoénosti v mesiaci September:

» Vsetkych 6 vychovavatel'ov venovalo 102 hodin krazkovej ¢innosti, ¢o je v priemere 17
hodin na jedného vychovavatel'a za mesiac
Pomer 102 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 13 %
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» 5 vychovavatel'ov venovalo 89 hodin infocentru s ¢ajoviiou a spravovaniu ¢ajovne, o je
v priemere 17,8 hodin na zamestnanca za mesiac
Pomer 89 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 11,3 %

» 5 vychovavatel'ov venovalo 58 hodin venovanych priprave skladu, ¢o je v priemere 11,6
hodiny na zamestnanca za mesiac
Pomer 58 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 7,36 %

> 3 zamestnanci venovali 85 hodin sprave web stranky CVC, propagacii a grafike, ¢o je
v priemere 28,3 hodiny na zamestnanca za mesiac
Pomer 85 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 10,8 %

» 1 vychovéavatel’ venoval 12 hodin ¢innosti v kniZnici
Pomer 12 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 1,5 %

» 5 zamestnancov venovalo 65 hodin vytvaraniu planu na krazkovu ¢innost’, ¢o je v priemere
13 hodin na jedného zamestnanca za mesiac
Pomer 65 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 8,3 %

» 1 vychovavatel’ venoval 20 hodin kontrole platieb za krazky a kontrole prihlasok
Pomer 20 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 2,5 %

Stihrn ¢innosti mesiac September

SEPTEMBER - CELKOVO 788 HODIN

ADMINISTRATIVA, PORADY

AKCIE A PODUIJATIA

AKTUALIZACIA WEB STRANKY, PROPAGACIA

CINNOSTI

GRAFIKA + PROPAGACIA

KNIZNICA

KOMUNIKACIA S MESTOM

KONTROLA PLATIEB, PRIHLASKY

KRUZKY

ORGANIACIA A REALIZACIA VYTVARNYCH SUTAZI
ORGANIZACIA A REALIZACIA INTERAKTIVNYCH...

ORGANIZACIA A REALIZACIA PREDNASOK

PLAN NA KRUZKOVU CINNOST

PRIPRAVA A REALIZACIA TABOROV

PRIPRAVA KULTURNYCH PODUIJATI

PRIPRAVA NA KRUZKY

PRIPRAVA PODUJATI - PRIEBEZNA CINNOST

PRIPRAVA SKLADU

PRIPRAVA VYTVARNEJ SUTAZE

PROPAGACIA

SPRAVOVANIE CAJOVNE

UPRAVA VV UCEBNE

VOLNOCASOVA CINNOST - INFOCENTRUM + CAJOVNA

V mesiaci oktober vychovavatelia spolu odpracovali 816 hodin. Najviac hodin bolo
venovanych krazkovej ¢innosti, v pocte spolu 198 hodin.

Zistené skutoénosti v mesiaci Oktober:

» Vsetkych 6 vychovavatel'ov venovalo 198 hodin krazkovej ¢innosti, ¢o je v priemere 33
hodin na jedného vychovavatel'a za mesiac
Pomer 198 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 24,3%
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» Vsetkych 6 vychovavatel'ov venovalo 175 hodin priprave kulturnych podujati a ¢innosti na
podujatiach, ¢o je v priemere 29 hodin na jedného vychovévatel'a za mesiac
Pomer 175 hodin k celkovym odpracovanym hodindm: 21,4 %

» 5 vychovavatel'ov venovalo 115 hodin infocentru s ¢ajoviiou a spravovaniu ¢ajovne, €o je
v priemere 23 hodin na zamestnanca za mesiac
Pomer 115 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 14,1 %

» 1 vychovavatel’ venoval 15 hodin priprave podkladov pre Statistiku
Pomer 15 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 1,8 %

» 1 vychovavatel’ venoval 10 hodin ¢innosti v kniZnici
Pomer 10 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 1,2 %

> 3 zamestnanci venovali 36 hodin sprave web stranky CVC, propagécii a grafike, ¢o je
v priemere 12 hodiny na zamestnanca za mesiac
Pomer 36 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 4,4 %

» 4 zamestnanci venovalo 56 hodin vytvaraniu planu na krazkovt ¢innost’, ¢o je v priemere
14 hodin na jedného zamestnanca za mesiac
Pomer 56 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 6,9 %

» 2 vychovavatelia venovali 29 hodin priprave skladu, ¢o je v priemere 14,5 hodiny na
zamestnanca za mesiac
Pomer 29 hodin k celkovym odpracovanym hodinam: 3,6 %

Suhrn ¢innosti mesiac Oktober

OKTOBER - CELKOVO 816 HODIN

ADMINISTRATIVA, PORADY

AKCIE A PODUJATIA

AKTUALIZACIA WEB STRANKY, PROPAGACIA

CINNOSTI

GRAFIKA + PROPAGACIA

KNIZNICA

KOMUNIKACIA S MESTOM

KRUZKY (HODINA + PRIPRAVA)
ORGANIZACIA A REALIZACIA LITERARNYCH A..

PLAN NA KRUZKOVU CINNOST

PRIPRAVA A REALIZACIA TABOROV

PRIPRAVA KULTURNYCH PODUJATI

PRIPRAVA PODKLADOV PRE STATISTIKU

PRIPRAVA PODUJATI - PRIEBEZNA CINNOST

PRIPRAVA SKLADU

PROPAGACIA

SPRAVOVANIE CAJOVNE

UDRZBA POCITACOV

UPRAVA VV UCEBNE

VOLNOCASOVA CINNOST - INFOCENTRUM + CAJOVNA

Z uvedenych skuto€nosti mozno konstatovat’ aj iné pochybenia vo vyuZiti pracovného
¢asu zamestnancami. Prikladom moze byt situacia, kedy v mesiaci oktober jeden vychovavatel’
7o svojho pracovného ¢asu (160 odpracovanych hodin) venoval 40 hodin kruzkovej ¢innosti
a 34 hodin infocentru s ¢ajoviiou a spravovaniu Cajovne. Tato situacia, kedy zamestnanec
venuje skoro rovnaky ¢as krazkom a ¢ajovni, je neadekvatna. Dalsim prikladom mozZe byt’ ¢as
zamestnanca straveny v kniznici, aj napriek faktu, ze Centrum volného casu oficidlne

nedisponuje kniznicou. Za zmienku stoji aj 20 hodin venovanych kontrole platieb za kruzky
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a kontrole prihlaSok a 15 hodin venovanych priprave podkladov na Statistiku. Ani jedna
zuvedenych Ccinnosti by nemala byt vykonavana vychovavatelom, ale hospodarsko-
ekonomickym pracovnikom a riaditel’kou CVC. Neefektivny sa javi aj ¢as zamestnancov
straveny v sklade, ktory bol v mesiaci september 58 hodin a v mesiaci oktober 29 hodin. Tak
isto aj skutocnost’, Ze Styria vychovavatelia maji v naplni prace spravu web stranky, propagéciu
¢i grafiku, posobi zmétocne. Efektivnejsie sa javi centralizacia danych ¢innosti len na jedného
maximalne dvoch zamestnancov.
Podrobnejsi rozpis ¢innosti zamestnancov mézeme vidiet’ v prilohe €. 2 a €. 3.

Kvalifikaéné predpoklady vychovavatelov

Na zéklade § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov st
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca nasledovné:

a) kvalifikacné predpoklady,
b) bezthonnost’,

C) zdravotna spdsobilost’,

d) ovladanie Statneho jazyka.

Vyzadovanym stupiom vzdelania podla § 11 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. je
U vychovavatel'a najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie. Splnenia kvalifikacnych
predpokladov podla §14 posudzuje zamestnavatel. V pripade zamestnancov CVC posudzuje
ich kvalifikaéné predpoklady riaditelka CVC. Kvalifikaéné predpoklady pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov urcuje vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch
zamestnancoV a odbornych zamestnancov. Nakol'ko je uvedend vyhlaska platnd od 01.09.2023,
pocas vykonu kontroly sme pracovali s vyhlaSkou platnou v obdobi nastupov zamestnancov do
pracovnych pomerov, ato je vyhlaska ¢. 1/2020 Z. z o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Kategoria pedagogickych zamestnancov CVC podla §19 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. je
vychovavatel. Vychovavatel’, podl'a § 20, bod 3, poskytuje vychovu a vzdeldvanie detom a
ziakom v Skolskom zariadeni pri uskuto¢iovani vychovného programu a zodpoveda za kvalitu
priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania v ¢ase mimo vyucovania alebo vychovu v zariadeni
socidlnej pomoci.

§ 28 definuje, ze kariérovy stupenn vyjadruje narocnost vykonu pracovnej €innosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych
kompetencii. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového
stupna:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajtici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

C) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
alebo

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
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Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec, ak nastipi do
prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykondvat pracovnu cinnost’, alebo zmeni
zamestnavatel'a pred ukon¢enim adapta¢ného vzdelavania.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak
a) uspesne ukoncil adapta¢né vzdelavanie,

b) vykonal prvi atestaciu pre int kategoriu pedagogického zamestnanca alebo pre inti kategoriu
odborného zamestnanca ako tu, v ktorej je zaradeny,

C) vykonal prvu atestaciu pre iny stupen vyzadovaného vzdelania pre prislusna kategoriu, v
ktorej je zaradeny,

d) vykonaval najmenej péat rokov ¢innost’ v inom $tate porovnatel'nu s pracovnou ¢innostou
alebo

e) vykonaval ¢innost’ vysokoskolského ucitel’a alebo vyskumného pracovnika najmenej pat
rokov v Studijnom odbore, ktory stvisi S vykonom pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii
alebo v podkategoérii pedagogického zamestnanca, S vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca alebo S obsahom aprobaénych predmetov, ak ide o ucitel’a.

Podrla § 31 Zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec
je povinny absolvovat a uspesne ukoncit’ adaptaéné vzdeldvanie najneskér do dvoch rokov od
nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnu ¢innost. Lehota na
ukoncenie adaptaéného vzdeldvania sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti z
dovodu cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo pracovnej

neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

Cielom adaptacného vzdeldvania, uvedenom v § 51, je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec. Adaptaéné vzdeldvanie sa
organizuje ako jednoduchy program adaptatné¢ho vzdelavania. Program adapta¢ného
vzdelavania schval'uje riaditel’ alebo Statutarny zastupca organizacie zriadenej ministerstvom
Skolstva. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca
zaradi riaditel’ do adapta¢ného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného

pomeru bez ohl'adu na splnenie kvalifikaénych predpokladov zalinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo za¢inajuceho odborného zamestnanca.

Kontrola spravnosti dodrziavania nalezitosti podPa zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0
pedagogickvch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorvch zakonov v zneni neskorsSich predpisov

» Vychovavatel ¢. 1

Pracovnd pozicia: vychovavatel

Néstup do zamestnania: 16.02.2023

Vzdelanie: neodborné - stredna skola a aj vysoka Skola II. stupiia bez zamerania na
odbor vychovévatel'stvo

Kariérne zaradenie podl'a oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu: samostatny
pedagogicky zamestnanec, 6. platova trieda
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Adaptacné vzdelavanie: nevykonava ani nemd uskuto¢nené

Kontrolné zistenia: Zaradenie samostatny pedagogicky zamestnanec je nespravne,
vychovévatel’ nespiiia predpoklady na dany kariérny stupei. Vychovavatel' mal byt
zaradeny do kariérneho stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec, s povinnostou
zacCatia adapta¢ného vzdeldvania do 5 dni od nastupu do pracovného pomeru.

Zaroven ma zamestnanec povinnost’ uskutocnenia dopliujuceho stidia na ziskanie
kvalifika¢nych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii vychovavatel.

Vychovavatel €. 2

Pracovna pozicia: vychovavatel’ a lektor

Nastup do zamestnania: 15.03.2023

Vzdelanie: vysoka skola II. stupna pedagogického zamerania

Kariérne zaradenie podla ozndmenia o vyske a zlozeni funkéného platu: zacéinajuci

pedagogicky zamestnanec, 7. platova trieda

Adaptaéné vzdeldvanie: vykondva, bez uvedeného datumu zaradenia

Kontrolné zistenia: Zamestnanec bol nespravne zaradeny do platovej triedy. Spravna
platova trieda je 6.

Na oznameni o zaradeni do adaptacné¢ho vzdeldvania absentuje datum zaradenia do
vzdelavania, ¢im nastava pochybnost, kedy bol vychovavatel’ zaradeni do adaptacného
vzdelavania a neprislo k poruseniu § 51 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Vychovéavaterl ¢. 3

Pracovna pozicia: vychovavatel - lektor

Néstup do zamestnania: 01.03.2023

Vzdelanie: odborné — stredna $kola s odborom kultirno-vychovny pracovnik, VS 1I.
stupna nepedagogického zamerania

Kariérne zaradenie podla ozndmenia o vySke a zloZeni funkéného platu: zacinajuci
pedagogicky zamestnanec, 7. platova trieda

Adaptacné vzdelavanie: vykonava, bez uvedeného datumu zaradenia

Kontrolné zistenia: Zamestnanec bol nespravne zaradeny do platovej triedy. Spravna

platova trieda je 6.

Na ozndmeni o zaradeni do adaptacného vzdelavania absentuje datum zaradenia do
vzdelavania, ¢im nastava pochybnost’, kedy bol vychovavatel’ zaradeni do adapta¢ného
vzdelavania a nepriSlo k poruseniu § 51 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

Vychovavatel €. 4

Pracovnd pozicia: vychovavatel’
Néstup do zamestnania: 01.04.2023
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia pedagogického zamerania

Kariérne zaradenie podl'a ozndmenia o vySke a zloZeni funkéného platu: samostatny
pedagogicky zamestnanec, 7. platova trieda
Adaptacné vzdeldvanie: tspeSne vykonané

Vychovavatel’ €. 5
Pracovna pozicia: vychovavatel - lektor
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Nastup do zamestnania: 01.08.2023

Vzdelanie: neodborné - stredna $kola bez zamerania na odbor vychovavatel'stvo
Kariérne zaradenie podla ozndmenia o vySke azlozeni funkéného platu:
nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec, 4. platova trieda

Adaptacné vzdelavanie: nevykonava ani nemé uskutocnené

Kontrolné zistenia: Vychovavatel’ mal byt zaradeny do kariérneho stupiia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec S povinnostou Zacatia adaptaéného vzdeldvania do 5 dni od
nastupu do pracovného pomeru a zaradenia do 7. platovej triedy.

Zaroven ma zamestnanec povinnost’ uskuto¢nenia doplnujuceho Stidia na ziskanie
kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii vychovavatel.

» Vychovavatel €. 6
Pracovna pozicia: lektor
Néstup do zamestnania: 01.06.2023
Vzdelanie: neodborné - stredna $kola bez zamerania na odbor vychovavatel'stvo

Kariérne zaradenie podla oznamenia o vvS8ke azlozeni funkéného platu:
nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec, 4. platova trieda

Adaptacné vzdelavanie: nevykonava ani nemé uskuto¢nené

Kontrolné zistenia: Vychovavatel mal byt zaradeny do kariérneho stupiia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec s povinnostou zacatia adaptacného vzdelavania do 5 dni od
nastupu do pracovného pomeru a zaradenia do 7. platovej triedy.

Zaroven ma zamestnanec povinnost’ uskuto¢nenia dopliujuceho Studia na ziskanie

kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v kategdrii vychovavatel’.

Pri zaradovani pedagogickych zamestnancov do kariérnych stupniov a platovych tried je
potrebné vychadzat’ zo zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a
Zarad’'ovania PZ a OZ do platovych tried od 1. septembra 2023, ktory je dostupny na
internetovej stranke Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(https://www.minedu.sk/data/att/27225.pdf). Pre pochopenie danej problematiky su dolezité
nasledovné ustanovenia zékona €. 138/2019 Z. z.:

§ 28

1)

Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

(2)

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna

a)

zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b)

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c)

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
alebo

d)

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.
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§ 29

(1)

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec, ak

a)

nastupi do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat’ pracovnu ¢innost’, alebo

b)

zmeni zamestnavatela pred ukon¢enim adaptacného vzdelavania.

§ 31

)

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec je povinny
absolvovat’ a uspesne ukoncit’ adaptacné vzdelavanie najneskor do dvoch rokov od nastupu do
prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovni Cinnost. Lehota na ukoncenie
adaptacného vzdeldavania sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti z dévodu
Cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti,
ktora trvd najmenej 90 dni.

§ 51

(1.) . . .o

Cielom adapta¢ného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.

(6)

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel’ do adaptaéného vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru

bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov zacinajuiceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

§ 83

(1)

Pedagogicky zamestnanec je povinny splnit’ kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti najneskor do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru v prislusSnom druhu
Skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom vykonava pracovnl c¢innost pedagogického
Zzamestnanca.

(4)

V obdobi podl'a odsekov 1 az 3 sa pedagogicky zamestnanec povazuje za pedagogického
zamestnanca spliajuceho kvalifikaény predpoklad, ak spiiia podmienku ziskania stupiia
vzdelania vyzadovaného pre prislusni kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca
alebo pre prislusnu kategdriu odborného zamestnanca.

()

Pedagogicky zamestnanec, ktory nespliia kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti
a nespliia lehotu podla odsekov 1 az 3, sa nezarad’'uje do kariérovych stupiiov.
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Personalne obsadenie kruzkov

Pocas kontrolovanych mesiacov viedlo kruzkovl ¢innost' 6 vychovavatelov — 26
krazkov, pani riaditel’ka — 3 kruzky, 7 externych zamestnancov — 14 kruzkov, 6 externych
zamestnancov bolo zamestnanych na dohodu o vykone pracovnej Cinnosti a jeden externy
zamestnanec na dohodu o brigadnickej ¢innosti Studentov. Jeden externy zamestnanec je
siCasne zamestnany aj ako interny zamestnanec Vv pozicii udrzbar (nepedagogicky
zamestnanec). Externi zamestnanci vedu nasledovné krizky: Gitarovy krizok, Taneény pre ZS,
Pohybovo — rytmicky MS, Keramikar ZS, Pohybovo-taneény, Keramika MS, Modelarsky
kruzok, Orientaény beh a Joga deti. Nepedagogicky zamestnanec CVC, konkrétne udrzbar, mal
popri pracovnej zmluve uzatvorenu aj dohodu o vykone pracovnej ¢innosti ako lektor kruzkov
a vedie Vcelarsky krazok a krizok Kutil s.r.o.

Utvar HK sa zaoberal aj rozdelenim kriZzkov medzi externych zamestnancov:

e Externy zamestnanec €. 1
Dohoda o pracovnej ¢innosti — lektorka keramickych krazkov
Doba trvania dohody od 26.10.2023 do 30.11.2023
Rozsah prace max 10 hod/tyzden
Odmena za vykonant pracu 6€/hod
Krazky: Keramikar v stredu 16:00 — 17:00 a Keramika MS vo $tvrtok 16:15 — 17:15
Odpracované hodiny:
Piatok 27.10.2023 — 12.00 — 19.00, t.j. 7 hodin
Pondelok 30.10.2023 — 15:00 — 18:00, t.j. 3 hodiny
Utorok 31.10.2023 — 15:00 — 22:00, t.j. 7 hodin

e Externy zamestnanec €. 2
Dohoda o pracovnej ¢innosti — lektorka taneéného a pohybového krazku pre deti
Doba trvania dohody od 29.09.2023 do 31.12.2023
Rozsah prace max 10 hod/tyzden
Odmena za vykonanu pracu 6€/hod
Kruzky: Taneény ZS v stredu 15:30 — 16.30, Pohybovo-rytmicky v stredu 16:30-17:30,
Pohybovo-tane¢ny v stredu 17:30 — 18:30
Odpracované hodiny:
Piatok 29.09.2023 — 9:00 — 19.00, t.j. 10 hodin
Streda 04.10.2023 — 10:00 — 19:00, t.j. 9 hodin
Streda 11.10.2023 — 10:00 — 19:00, t.j. 9 hodin
Streda 18.10.2023 — 10:00 — 19:00, t.j. 9 hodin
Streda 25.10.2023 — 10:00 — 19:00, t.j. 9 hodin

e Externy zamestnanec €. 3
Dohoda o0 pracovnej ¢innosti — lektor kruzku
Doba trvania dohody od 27.09.2023 do 31.12.2023
Rozsah prace max 10 hod/tyzden
Odmena za vykonanu pracu 6€/hod
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Krazky: Modelarsky krazok v piatok 16:15 — 17:45
Odpracované hodiny:

Piatok 29.09.2023 — 15:00 — 19:00, t.j. 4 hodiny
Piatok 06.10.2023 — 15:00 — 18:00, t.j. 3 hodiny
Piatok 13.10.2023 — 15:00 — 18:00, t.j. 3 hodiny
Piatok 27.10.2023 — 15:00 — 18:00, t.j. 3 hodiny

Externy zamestnanec €. 4

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti — lektor krazku

Doba trvania dohody od 27.09.2023 do 31.12.2023

Rozsah prace max 10 hod/tyzden

Odmena za vykonanu pracu 6€/hod

Krazky: Joga deti v piatok 17:00 — 18:00

Odpracované hodiny:

Piatok 29.09.2023 — 15:00 — 19:00, t.j. 4 hodiny

Utorok 10.10.2023 — 16:00 — 19:00, t.j. 3 hodiny (nahrada za piatok)
Piatok 27.10.2023 — 16:00 — 19:00, t.j. 3 hodiny

Externy zamestnanec €. 5

Dohoda o pracovnej ¢innosti — lektor vedenia krizku
Doba trvania dohody od 19.09.2023 do 31.12.2023
Rozsah prace max 10 hod/tyzden

Odmena za vykonant pracu 6€/hod

Krizky: Gitarovy kruzok v pondelok v nasledovnych ¢asoch 14:30 — 15:30, 15:30 —
16:30, 16:30 - 17:30, 17:30 — 18:30

Odpracované hodiny:

Pondelok 25.09.2023 — 9:00 — 19:00, t.j. 10 hodin
Pondelok 02.10.2023 — 10:00 — 19:00, t.j. 9 hodin
Pondelok 09.10.2023 — 10:00 — 19:00, t.j. 9 hodin
Pondelok 16.10.2023 — 10:00 — 19:00, t.j. 9 hodin
Pondelok 23.10.2023 — 10:00 — 19:00, t.j. 9 hodin

Externy zamestnanec €. 6

Dohoda o brigadnickej praci Studentov — lektor krazku
Doba trvania dohody od 29.09.2023 do 31.12.2023
Rozsah prace max 20 hod/tyzden

Odmena za vykonant pracu 6€/hod

Kruzky: Orienta¢ny beh v piatok 16:30 — 18:00
Odpracované hodiny:

Piatok 29.09.2023 — 13:00 — 19:00, t.j. 6 hodin
Piatok 06.10.2023 — 15.00 — 18:00, t.j. 3 hodiny
Piatok 13.10.2023 — 15.00 — 18:00, t.j. 3 hodiny
Piatok 20.10.2023 — 15.00 — 18:00, t.j. 3 hodiny
Piatok 27.10.2023 — 15.00 — 18:00, t.j. 3 hodiny
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e Externy zamestnanec ¢. 7 (Nepedagogicky zamestnanec, udrzbar)
Dohoda o pracovnej ¢innosti — lektor krazku
Doba trvania dohody od 27.09.2023 do 31.12.2023
Rozsah prace max 10 hod/tyzden
Odmena za vykonanu pracu 6€/hod
Kruzky: Véelarsky vo stvrtok 15:30 — 16:30, Kutil s.r.o0. vo Stvrtok 17.00 — 18:00
Odpracované hodiny:
Piatok 29.09.2023 — 10:00 — 18.00, t.j. 8 hodin
Stvrtok 5.10.2023 — 13:00 — 19:00, t.j. 6 hodin
Stvrtok 12.10.2023 — 13:00 — 19:00, t.j. 6 hodin
Stvrtok 19.10.2023 — 13:00 — 19:00, t.j. 6 hodin
Stvrtok 26.10.2023 — 13:00 — 19:00, t.j. 6 hodin

Pri analyze personalneho obsadenia krizkov sa vyskytlo zopar nejasnosti. Jednou z nich
je potreba zamestnania az siedmich externych zamestnancov. Napriklad gitarovy krizok vedie
momentalne aj interny aj externy zamestnanec. Tu sa naskytuje moznost’ prehodnotit’ situdciu,
upravit’ rozvrh a spominany gitarovy krazok presunut’ len na vychovavatel'a. Prislo by tak
k efektivnejSiemu vyuzitiu pracovného ¢asu vychovavatel'a a zaroven aj Setreniu finanénych
prostriedkov. Dalsim prikladom méze byt’ aj krizok jogy. Rannii jogu pre dospelych vedie
vychovavatel’, kruzok jogy pre deti externy zamestnanec. Pri presune kruzku na vychovévatel'a
by prislo opat’ k opatreniu ako pri prvom priklade.

Nejasnosti sa javia aj pri dochadzke externych zamestnancov. Nie je zrejmé, preco
zamestnanec, ktory vedie kruzky v stredu, ma v dochadzke odpracované hodiny v diioch
piatok, pondelok autorok (externy zamestnanec ¢. 1). Dana nejasnost sa vyskytuje aj
u externého zamestnanca ¢. 2, ktory odpracoval 10 hodin v piatok, pricom krazkova ¢innost’
vedie v stredu. Podobné nezrovnalosti mozno najst’ aj u externého zamestnanca ¢. 7 —
(nepedagogického zamestnanca), kedy v mesiaci oktober odpracoval 8 hodin v piatok, ale
krazkovu ¢innost’ vedie vo Stvrtok. Chapeme ale aj situacie, kedy je potrebné docasne prehodit’
krazky z dovodu docasnych organizaénych zmien alebo technickych dévodov.

Pochybenie mozZzno najst aj vpofte maximalnom rozsahu prace za tyzden
a odpracovanych hodin. Externi zamestnanci, ktori st zamestnani na dohodu o vykonani prace,
maju rozsah prace maximalne 10 hodin za tyzden. Tento rozsah je rovnaky u kazdého z nich aj
napriek tomu, Ze nemaju rovnaky pocet krizkov za tyzden. Externy zamestnanec zamestnany
na dohodu o brigadnickej ¢innosti Studenta ma v pracovnej zmluve uvedeny rozsah prace
dokonca az maximalne 20 hodin za tyzden. Rozsah prace externého zamestnanca by mal byt
zostaveny v rozsahu, v akom je potrebna jeho pritomnost’ na kriizku. To znamena, Ze ak externy
zamestnanec vedie dva kruzky po jednej hodine, jeho pracovny ¢as by mal byt dve hodiny za
tyzden plus Cas potrebny na pripravu. U externého zamestnanca, ktory vedie jeden krazok, by
mal byt maximalny rozsah prace jednu hodinu za tyzden plus ¢as potrebny na pripravu.

Pri momentalnom nastaveni zmluvy, kedy maji zamestnanci nastaveny rovnaky
pracovny Cas, prichadza k pochybnostiam 0 zneuZzivani tejto moznosti a to odpracovanim viacej
hodin ako je realne potrebné atym prichadza k neefektivnemu hospodareniu s financiami.
Priklad mézeme vidiet’ napriklad u externého zamestnanca €. 2, kedy jeho odpracovany cas je
od 10:00 do 19:00 ale krazkovu ¢innost’ vedie od 15:30 — 18:30.
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Pri kontrole externych zamestnancov sme sa zamerali aj na kontrolu vzdelania tychto
externistov. Nakol'ko externi zamestnanci vykonavaji vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ rovnako
ako aj vychovavatelia, je potrebné aj u nich aspon v ramcovo dbat’ na predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti podla § 9 zékona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, minimélne na
preukazanie ich odbornosti v danej oblasti. V spise zamestnancov, ktoré boli poskytnuté ku
vykonu kontroly sa v zlozkdch zamestnancov nachéadzali iba dohody o pracovnej ¢innosti,
navrh na vypracovanie dohody o pracovnej Cinnosti, registracny list FO a képie OP. V zlozkach
externych zamestnancov absentovali doklady ako Zivotopis, doklad o vzdelani, a podobne ¢o
moze vzbudzovat’ obavu, ze sa ich odbornost’ nijakym spdsobom nedokladuje/nepreveruje.

Iné zistené nejasnosti

>V pristave budovy CVC bolo pocas tohto roka zriadené Kolokafé — kaviaren (Sajoviia).
Tato Cajovna funguje na principe swap-u ateda neprichadza k platbe za poskytnuty
tovar alebo sluzby ale vymieiia sa tovar za tovar. Napriklad zdkaznik pride, prinesie ¢aj
a za vymenu dostane $alku kavy. Tato ¢ajoviia je otvorena denne od 15.30 do 18.00. Je
diskutabilné, ako prinosna je tato Gajoviia pre chod CVC. Nakolko tu neprichadza
k trzbe a ani k vyrovnaniu nakladov na prevadzku (naklady na mzdu zamestnancov,
energie, nakup tovaru, a pod.). Zamestnanci v ¢ajovii stravili poc¢as mesiaca september
77 hodin a pocas mesiaca oktober 105 hodin. Z toho vyplyva, Ze pocas mesiaca
september zamestnanci stravili denne cca 4 hodiny v ¢ajovili a vV mesiaci oktober 4,5
hodiny denne. Pri 100 % pracovnom uvidzku je to viac ako polovica denného
pracovného Casu zamestnanca stravend vykondvanim funkcie mimo vychovno-
vzdelavajucej ¢innosti CVC.

» Interné smernice a Plan prace pre Skolsky rok 2023/2024
K vykonu kontroly bolo pouzitda Vnutorna smernica zamestnavatel'a CVC upravujica
pracovny ¢as zamestnancov. Utvar HK spozoroval neaktudlnost’ tejto smernice. Jej
vydanie je z roku 2014. Od toho ¢asu prebehlo vel'a zmien a zakony, o ktoré sa smernica
opiera, su neaktudlne.
Tak isto vPlane prace pre skolsky rok 2023/2024 bolo pouzit¢ neaktualne
znenie vyhlagky MS SR o $kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

3. ZISTENE SKUTOCNOSTI A NEDOSTATKY

» Porusenie chronologického sledu pokladni¢nych dokladov v mesiaci September —
chybajuci doklad ¢. 195

» 5 prijatych zavdzkov uhradenych po splatnosti, ato konkrétne: 573230067,
5732300068, 5732300069, 5732300072, 5732300077 (interné ¢. prijatych faktur)

» Nespravne vykonana ZFK na vSetkych 18-tich kontrolovanych platobnych poukazoch
a tym poruseny Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

> Absencia kriizkov pre deti zo SS
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PrekroCenie maximalnej vekovej hranice 30 rokov u osdb navstevujucich kruzky
v CVC ato celkovo u 20tich osob, ¢im prislo k poruseniu zakona &. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

Nespravne nastavenie ¢asového harmonogramu krazkov. Kruzky nasledujua ihned’ po
sebe bez prestavky, z coho vyplyva, Ze zamestnanec nemé ¢as na pripravu, presun, ¢i
iné ¢innosti medzi krazkami

Neefektivne rozdelenie pracovnych uloh medzi zamestnancov. Napriklad niekol'ko
zamestnancov vykonava ta istt ¢innost’ ( propagacia)

Porusenia § 9 zakona ¢. 138/2019 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Va¢sina zamestnancov nie je
spravne zaradena do kariérovych stupiiov, a ani do platovych tried

V spise externych zamestnancov chybaju zdkladné dokumenty ako zZivotopis ¢i doklad
0 dosiahnutom vzdelani. Na zéklade absencie tychto dokladov sa nedd overit’ ich
odborné zdatnost’ a schopnost’ viest’ dany krizok.

Vysoky pocet externych zamestnancov. Vzhl'adom na nevyplnenie tyZdennej priame;j
vychovno-vzdelavacej cCinnosti vychovédvatelov nie je pritomnost externych
zamestnancov potrebna

Kolizia v odpracovanom case externych zamestnancov a nespravne nastavené dohody
0 vykone prace externych zamestnancov, a to konkrétne v uréenom pocte maximalneho
rozsahu prace zamestnanca

Neefektivne vyuzitie pracovného ¢asu vychovavatel'ov stravené¢ho v ¢ajoviii
Neaktualne vnutorné smernice zamestnavatela

Zoznam podkladov preukazujucich nedostatky

Pokladni¢na kniha za mesiac September — chyba doklad ¢. 195

Prijaté faktary, interné <cCisla faktar: 573230067, 5732300068, 57323000609,
5732300072, 5732300077

Vsetky platobné poukazy za mesiace september a oktober 2023

Osobné spisy zamestnancov

Dohody o vykone prace externych zamestnancov

Dochadzka externych zamestnancov za mesiac september a oktober 2023

Tyzdenné uviazky priamej pedagogickej ¢innosti vychovéavatel'ov

Mesacné vykazy priamej pedagogickej ¢innosti vychovavatel'ov za mesiac September
Mesacné vykazy priamej pedagogickej ¢innosti vychovavatel'ov za mesiac Oktober
Casovy harmonogram krazkov CVC — aktualny rozvrh

Evidencia 0s6b na zdujmovych krazkoch
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4. ODPORUCANIA A NAVRHY NA RIESENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV

A

Zabezpeclit’ dodrziavanie spravneho poradia zapisu v pokladni¢nej knihe tak, ako to
uvadza internd Smernica o vedeni pokladnice a pokladni¢nej agendy CVC.

T: Zabezpecit ihned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ikony

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra vol'ného Casu

Zabezpedit’ v€éasnu uhradu prijatych zavizkov, aby neprislo k znaSaniu finanénych
sankcii zo strany dodavatela (uplatnenie zmluvnych pokut, urokov z omeskania a
iné), ale tieZ aj poSkodeniu svojho dobrého mena.

T: Zabezpecit ihned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra vol'ného ¢asu

Zabezpedit' dosledné vykonavanie zakladnej financnej kontroly zamestnancami v
sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

T: Zabezpecit ihned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ikony

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra voI'ného casu

Odporucame rozsirit’ krizkovu ¢innost’ o krazky pre mladez zo strednych $kol tak,
aby bol aj takymto ziakom poskytnuty priestor na vychovno-vzdelavacie aktivity
v CVC

T: Zabezpecit do nasledujiuceho Skolského roka 2024/2025

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra voI'ného casu

Zabezpecit', aby neprichadzalo k prekra¢ovaniu maximalnej vekovej hranice u osob,
ktoré navstevuju krizky. Maximalny vek podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) je do 30 rokov.

T: Zabezpecit do 29.02.2024

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra voI'ného casu

Odporuc¢ame zmenit’ ¢asovy harmonogram krizkov. Jedna z moznosti je vlozit
medzi jednotlivé krizky prestavku. Druhd moznost’ je zmenit’ usporiadanie kruzkov
v rozvrhu tak, aby nemal jeden vychovavatel alebo externy zamestnanec po sebe
nasledujuce kruzky.

T: Zabezpecit’ do nasledujuceho Skolského roka 2024/2025

Z: Ing. Zuzana Majernikov4, riaditel’ka Centra voI'n¢ho ¢asu

. Zabezpecdit’ upravu pracovnych naplni vychovavatel'ov tak, aby v tyzdennom tviazku

vychovavatel’a boli len také Cinnosti, ktoré suvisia s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou a bol dodrzany zdkon ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zaroven
nariadenie vlady SR €. 201/2019 o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

T: Zabezpecit do 29.02.2024

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra vol'ného ¢asu

Taktiez odpori¢ame upravit’ rozpis nepriamych pedagogickych Cinnosti
vychovavatel'ov. Nakol'ko pri 100%-tnom uvézku je rozsah nepriamej pedagogickej
¢innosti vychovavatel’a 7,5 hodiny za tyzden, odporuc¢ame, aby v tychto ¢innostiach
vychovavatel'ov boli uvedené ¢o najviac potrebné Cinnosti pre chod priamych
pedagogickych ¢innosti.

T: Zabezpecit do 29.02.2024
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Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra vol'ného ¢asu

I. Odpora¢ame zvaZit momentalne personalne obsadenie CVC, a to v poéte externych
zamestnancov V zariadeni. Cinnosti vykondvané externymi zamestnancami je mozné
preniest na vychovavatelov, ¢im by priSlo k narastu pedagogickych ¢innosti
vychovavatelov a aj k efektivnejSiemu hospodareniu s financiami.

T: Zabezpecit’ do nasledujuceho skolského roka 2024/2025
Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra voI'ného casu

J. Odporucame zmenit’ dohodnuty maximalny pracovny ¢as externych zamastencov
a nastavit’ ho na pocet skuto¢ne potrebnych hodin zamestnanca za tyzdefi/mesiac.
T: Zabezpecit do 29.02.2024
Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra vol'ného Casu

K. Taktiez odpori¢ame pri externych zamestnancoch, v pripade zachovania ich
pritomnosti, dohliadat’ na ich dochadzku, aby neprichadzalo k odpracovaniu viac
hodin ako je realne potrebné, ¢im by nasledne prislo k neefektivnemu hospodareniu
s financiami
T: Zabezpecit ihned’

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra voI'ného Casu

L. Odporucame aktualizovat Vnltorni smernicu zamestnavatela a preventivne aj
ostatné vntitorné smernice CVC. Pri vypracovavani Planu prace pre $kolsky rok &
inych dokumentov sa riadit’ platnymi aktudlnymi zdkonmi a Smernicami.

T: Zabezpecit do 29.02.2024
Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra voI'ného Casu

Lehota na podanie ndmietok k zistenym nedostatkom a k navrhnutym odporucaniam alebo

opatreniam:
T: do 24.01.2024 (lehota bola dodrzana)

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra vol'ného ¢asu

Lehota na predloZenie prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku:

T: do 29.02.2024

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra voI'ného ¢asu

Lehota na predlozenie pisomného zoznamu splnenvych opatreni prijatvch na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:
T: do 29.02.2024

Z: Ing. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra vol'ného ¢asu

Pani Mgr. Zuzane Majernikovej, riaditel’ke Centra voI'ného ¢asu bol doru¢eny navrh
spravy dia 17.1.2024. Posledny deni lehoty na podanie namietok prebehlo stretnutie s pani
riaditel’kou na utvare HK za ucelom prerokovania navrhu spravy a nasledne v ten isty den pani
riaditel’ka zaslala email so stanoviskom (nédmietky su v celom zneni uvedené Vv zavere tejto
spravy). Pani riaditel’ka poziadala o predlZenie lehoty na podanie namietok. PrediZenie lehoty
jej bolo umoznené do 26.2.2024. Nasledne ale uz d’alsie doplnenie namietok od pani riaditel’ky
neprislo.
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5. ZAVER KONTROLY

Kontrolou boli zistené nedostatky tykajuce sa porusenia zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 245/2008 Z.
Z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov, vyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 22/2022
Z. z. 0 skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov, nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. VSetky porusSenia, nedostatky a nejasnosti su podrobne
popisané v sprave.

V suhrne mozeme konstatovat’, ze 5 zo 6 pedagogickych zamestnancov su zle zaradeni
V rdmci kariérového stupna a platovych tried. Z 5 pedagogickych zamestnancov, ktori maja
vykonavat’ adapta¢né vzdeldvanie ho 3 vdbec nevykondvaji a2 ho zacali vykondvat' no
absentuje datum =zacatia adaptacného vzdeldvania. Boli zistené pochybenia v ramci
pokladniénych dokladov, uhrddzania faktir po splatnosti a nespravne vykondvanie zakladnej
finanénej kontroly. Viaceré interné dokumenty CVC st neaktualne, odkazujii na neplatné
zakony alebo absentuje ich zverejnenie na webovej stranke. Dalej boli zistené jednotlivé
nesuladnosti so zdkonmi ako napr. prekro¢enie maximalnej vekovej hranice 30 rokov u 0sdb
navitevujicich CVC ato celkovo u 20tich osob, bez toho aby sa na nich mohla uplatnit
vynimka zo zakona suvisiaca so poskytovanim metodickej a odbornej pomoci v oblasti prace
Sdetmi vich volnom case. Mame vyrazné pochybnosti o efektivnom vyuziti externych
zamestnancov Kk ¢omu uvadzame v sprave konkrétne priklady. Mame zato, ze celkove
obsadenie 7 pedagogickymi zamestnancami, 3 nepedagogickymi zamestnancami a 7
externistami nie je v sucasnosti dostatoéne hospodarne, efektivne, t¢inne a ucelné. Mame zato,
ze nie je vhodne zvolena skladba jednotlivych Cinnosti vykondvanych zamestnancami. R6zne
pasivne, pripravné ¢innosti st zastiipené vo vicSej miere ako by mali byt’. Tu vychadzame ako
je aj vsprave uvedené zo zakonnej upravy, ktora ohraniCuje ¢innosti pedagogicky
zamestnancov ale taktiez aj z pohl'adu jednoduchého vyhodnotenia, kol’ko z ¢innosti je priamo
venované ucastnikom krazkov alebo réznych akcii a kolko je sekundarnym ¢innostiam
(pripravnym, administrativnym a pod.)

V Pezinku, 02.02.2024
Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta: e,
Zaneta Svondrova, referent utvaru hlavného kontrolora: oo,

So spravou o vysledku kontroly ¢. 12/2023 zo dna 02.02.2024 bola Mgr. Zuzana Majernikova,
riadite’ka Centra vol'ného ¢asu oboznamena (e-mailom na adresu: cvcpezinok@cvcpezinok.sk
a epicentrum.pezinok@gmail.com) dna 02.02.2024 a svojim podpisom zaroven potvrdzuje
prevzatie spravy v 1 vyhotoveni.

Mgr. Zuzana Majernikova, riaditel’ka Centra vol'ného Casu: .


mailto:cvcpezinok@cvcpezinok.sk
mailto:epicentrum.pezinok@gmail.com

6. PRILOHY

Priloha ¢. 1 — Podrobny rozvrh krazkovej ¢innosti V Skolskom roku 2023/2024

ROZVRH HODIN

Dospeli - 9 0s6b

Interny zamestnanci
Externi zamestnanci

Dospeli - 11 0s6b

Keramika Dospeli
18:00 - 20:00
Dospeli - 14 0s6b

PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
Gltaigqg}(; k;lgzolz (114'-30 Rann.a Joga ]?ospeh Tvorivé pisanie Sachovy krizok I. | Modelarsky kriizok
- 15: - 4 deti 9:00 - 10:00 : ) . . . .
- — : , 15:00 - 16:00 14:30 - 15:30 16:15 - 17:45
Gitarovy krazok 14:30 [ Dospeli - otvorena 78 - 5 deti 7810 deti 78 210 deti
- 15:30 ZS - 4 deti hodina
G}ti‘?;(}; k;ugz (_)IZ. ldSet?O Artateliér ZS 1. Atritjézlzlgoli/re Sachovy kriizok II. Orientacny beh
— T 14:30 - 16:00 . 15:30 - 16:30 16:30 - 18.00
Gitarovy kruvzok 15:30 78 - 12 deti 14.90 - 15:30 78 - 8 deti 78 - 11 deti
-16:30 ZS 5 - deti ZS - 8 deti
Gitarovy krazok Dramanczkgy L0 Labak Z§ Keramika Z§ IL. Joga deti
16:30 - 17:30 15:00 - 16:00 15:00 - 16:00 15:00 - 16:00 17:00 - 18:00
ZS - 5 deti & o ZS - 12 deti ZS - 8 deti ZS - 11 deti
ZS - 6 deti
Creative Angli¢tina Mlady Grafik I. Taneény ZS Keramika MS
15:30 - 16:30 14:30 - 15:30 15:30 - 16:30 16:15-17:15
Z8 - 7 deti Z8 - 5 deti Z8 - 8 deti MS - 7 deti
Angli¢tina hrou Gymnastika ZS Artateliér ZS II. Atletika ZS
16:30 - 17:15 15.30 - 16:30 15:45 - 16:45 16:00 - 17:00
MS - 7 deti Z8 - 12 deti ZS - 10 deti Z8 - 10 deti
Vitvarnitek I Mlady grafik I1. y Veelérsky
16:00 - 17:00 16:00 - 17:00 T 15:30 - 16:30
MS - 9 deti ZS - 7 deti MS - 12 detf ZS -7 deti
Vytvarni¢ek II. Atletika MS Mat. labyrint Divadelny MS
17:00 - 18:00 17:00 - 18:00 16:30 - 17:30 16:15 - 17:15
MS - 8 deti MS - 7 deti ZS - 2 deti MS - 8 deti
Gymnastika MS Keramikar Kutil s.r.o.
16:00 - 17:00 16:00 - 17:00 17.00 - 18.00
MS - 12 deti ZS - 10 deti ZS - 6 deti
Folklérni¢ek Keramika ZS 1.
17:00 - 18:00 17:00 - 18:00
MS - 7 deti ZS - 6 deti
Gitarovy kruzok P(zzzg;\ll; :
17:30 - 18:30
Dospeli - 6 0sdb UL
MS - 9 deti
Zumba Dospeli Artateliér Dospeli
18:30 - 19:30 17:30 - 19:30
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Priloha €. 2 - prehl'ad Cinnosti za mesiac September

Udaje pri jednotlivych ¢innostiach st poéty hodin vykonanych za dant ¢innost’ za mesiac.

SEPTEMBER

Zamestnanec
c.1

Zamestnanec
¢.2

Zamestnanec
¢.3

Zamestnanec
c.4

Zamestnanec
¢.5

Zamestnanec
¢.6

Administrativa, porady

8

42

Akcie a podujatia

16

Aktualizacia web stranky,
propagacia

Cinnosti

Grafika + propagdcia

KniZnica

Komunikacia s mestom

10

Kontrola platieb, prihlasky

20

Krazky

20

20

Organizacia a realizacia
vytvarnych satazi

10

Organizacia a realizacia
interaktivnych programov
pre SKD

18

Organizacia a realizacia
prednasok

Plan na krizkovu &innost

10

10

14

Priprava a realizacia
taborov

Priprava kulturnych
podujati

10

22

12

Priprava na krazky

Priprava podujati -
priebeina &innost

26

32

16

24

Priprava skladu

14

12

19

Priprava vytvarnej sutaze

15

Propagacia

15

Spravovanie ¢ajovne

12

Uprava VV uéebne

Volnoéasova ¢innost -
Infocentrum + cajovia

26

20

10

13
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Priloha €. 3 - prehl'ad ¢innosti za mesiac Oktober

Udaje pri jednotlivych ¢innostiach st poéty hodin vykonanych za danu &innost’ za mesiac

L, Zamestnan | Zamestnan | Zamestnan | Zamestnan | Zamestnan | Zamestnan
OKTOBER ecc.1l ec¢.2 ec¢.3 ecc.4 ec ¢.5 ec .6

Administrativa, porady 7 20 - 52 - -
Akcie a podujatia 20 - - - - -
Aktualizacia web stranky, propagacia - 24 - - - -
Cinnosti - - - - - 13
Grafika + propagacia 28 - - - - -
Kniznica - 10 - - - -
Komunikacia s mestom - - - - 6 -
Kruzky (hodina + priprava) 34 40 40 32 40 12
Organizdcia a realizacia literarnych a
recitaénych sutazi - - - - 12 -
Plan na krazkova &innost 12 - 20 - 19 5
Priprava a realizacia taborov 7 - - - - -
Priprava kulturnych podujati - 10 13 25 - 12
Priprava podkladov pre Statistiku - - - - 15 -
Priprava podujati - priebeZna €innost 20 30 30 11 20 4
Priprava skladu - - 10 - 19 -
Propagdacia - - - - 6 -
Spravovanie ¢ajovne - - 10 - - -
Udrzba pocitacov - - 13 - - -
Uprava VV uéebne 8 - - - - -
Volnoéasova €innost - Infocentrum +
cajovia - 26 24 16 15 24
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7. NAMIETKY KONTROLOVANEHO SUBJEKTU

Uplné znenie:

Namietky k zistenym nedostatkom v sprave o vysledku kontroly ¢. 12/2003 v Centre
voPného ¢asu Pezinok

Obec pri vykone samospravy plni okrem iného velmi dolezitu funkciu pri
vytvarani podmienok na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov, a to zriadovanim
§kol a skolskych zariadeni v sulade so sucasnou legislativou

Definicia Centra volného ¢asu podla skolského zakona 245/ 2008 Z.z. § 116 odsek 1-5
(1)Centrum volného casu zabezpecuje podla vychovného programu Skolského zariadenia
vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu cinnost deti, rodicov a inych 0sob do veku 30
rokov v ich volnom case.

(2)Centrum volného casu usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zucastnenych osob,
utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zrucnosti, podiela sa na
formovani navykov uzitocného vyuzivania ich volného c¢asu a zabezpecuje podla potrieb

sutaze deti zakladnych skol a strednych skol.

(3) Centrum volného casu moze poskytovat metodicki a odbornii pomoc v oblasti prdace s
detmi v ich volnom case

a) Skolam a Skolskym zariadeniam,

b) obcianskym zdruzeniam vykonavajucim cinnost zameranu na deti,

¢) dalsim pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o nu poZiadaju.

(4)Centrum volného casu sa zriaduje ako zariadenie s celorocnou prevadzkou.

(5)Centrum volného casu sa spravidla cleni podla zaujmovych oblasti na oddelenia a na
zdujmové utvary. Pre deti so zdravotnym postihnutim alebo vyvinovymi poruchami sa mozu
zriad'ovat zaujmové utvary.

Vyhlaska 22/ 2022 § 3

Centrum vol'ného ¢asu

(1) Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ centra vol'ného ¢asu (d’alej len ,,centrum®) sa organizuje ako

a) pravidelnd zdujmova ¢innost’ centra,

b) prilezitostna zaujmova ¢innost’ najma formou podujati, sut’azi, olympiad, vyletov a exkurzii
zameranych na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ziskanych v skole,

¢) prazdninova ¢innost’ najmé formou taborov, odbornych ststredeni a kratkodobych podujati.
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(2) Dal3ou ¢innost'ou centra je najméi

a) spolupraca s organom miestnej Statnej spravy v skolstve pri uskuto¢iiovani predmetovych
olympiéd a sutazi,

b) podpora prevencie socialno-patologickych javov,

¢) monitorovanie zaujmovej ¢innosti,

d) informacna ¢innost” a poradenska ¢innost’ v oblasti vyuzivania voI'ného Casu,

e) priprava a riadenie projektov v oblasti vyuzivania vol'ného Casu,

f) spolupraca so skolami, $kolskymi zariadeniami a osobami, ktoré pracuju s detmi.

(3) Vychovno-vzdelavaciu ¢innost v centre vykondvaji vychovavatelia centra, d’alsi
zamestnanci centra a plnoleti pracovnici s mladezou, ktori vykonavaju dobrovolnicku ¢innost’
v oblasti prace s mladezou.1)

(4) Ak sa vychovno-vzdelavacia ¢innost’ organizuje mimo priestorov centra, najvyssi pocet deti
a inych osob, za ktoré zodpoveda jeden vychovavatel’ centra, d’alsi zamestnanec centra alebo
plnolety pracovnik s mladezou, ktory vykonéva dobrovolnicku ¢innost' v oblasti prace s
mladezou, je rovnaky ako pocet deti v jednom oddeleni alebo v jednom z&dujmovom utvare
centra.

(5) Prevadzka centra je denne podla rozvrhu vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

(6) Neplnoleta osoba sa do centra prijima na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu.
Plnolet4 osoba sa do centra prijima na zéklade jej pisomnej ziadosti.

(7) Poradnym organom riaditel’a centra, ktory prerokuva pedagogicko-organizacné otazky
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, je pedagogickd rada. Clenmi pedagogickej rady st vSetci
pedagogicki zamestnanci centra.

K bodu ¢.1

V identifikacii kontrolovaného objektu nie je uvedena definicia Centra volného ¢asu podla
platnej legislativy, o v d’alSich Castiach spravy pOsobi zmétocne a zavadzajuco pokial ide
0 pedagogicku ¢innost’ zamestnancov CVC

Dalej sa v bode 1 uvadza, pocet zamestnacov, ale nie si spomenuté ¢iastocné a znizené uvizky
( napr. 1 Givdzok je rozdeleny na 2 pracovnikov s poloviénym uvédzkom)

K bodu ¢.2

A Uvedeny doklad je zaloZeny v mesiaci august, nakol’ko platba prebehla na prelome mesiacov.
O danej skuto¢nosti bola obozndmena zodpovedna osoba

B Faktury ( prvé 3 ) boli vytavené v Case Cerpania dovolenky riaditel’ky, takze sa prevod
Z prijmového G¢tu na vydavkovy a realizacia platby uskutoc¢nila so suhlasom riaditel’ky az po
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fakturacnom obdobi, obchodny partneri boli v¢as upozorneni a k neskor$im prevodom nemali
namietky. Faktura za hlinu bola nechtiac zaslana do Majoliky v Modre

Na nedostatky na platobnych poukazoch bola upozornena zodpovedna pracovnicka.

B) Pracovnicka na oddeleni hospodarsko — ekononmickom je hospodarka

V tomto bode je spomenuta iba krazkova ( ¢ize pravidelna ) ¢innost’ ( kazdy vychovavatel
S plnym uvizkom ma ako pravidelnu ¢innost’ 5 krazkov a Infocentrum )

Dalsie nepravidelné pedagogické &innosti, ktoré sa v CVC uskutoétiuju podla $kolského
zékona a uvadzaju sa aj Statistickom vykaze MSVVS SR ( vykaz 15 — 01) tu vébec nie su
uvedené, o vzbudzuje dojem ze zamestnanci CVC nie st dostato¢ne pracovne vytazeni, €o je
informacia, ktora je zavadzajuca a nezodpovedajuca pravde.

Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ prebieha v CVC podla platnej legislativy a napliia literu
zékona.

Centrum vol'ného ¢asu

(1) Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ centra vol'ného Casu (d’alej len ,,centrum*) sa organizuje
ako

a) pravidelna zaujmova ¢innost’ centra,

b) prilezitostna zaujmova ¢innost’ najma formou podujati, sut’azi, olympiad, vyletov a
exkurzii zameranych na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ziskanych v skole,

C) prazdninova ¢innost’ najma formou taborov, odbornych sustredeni a kratkodobych
podujati.

Struktira ¢innosti v CVC je velmi ojedineld oproti inym Skolskym zariadeniam, nakolko
ziadne iné Skolské vychovno- vzdeldvacie inStiticie nemaji ako sucast vychovno-
vzdelavacieho procesu realizovat uvedené ¢innosti :

(2) Dal$ou ¢innostou centra je najméa

a) spolupraca s organom miestnej $tatnej spravy v $kolstve pri uskuto¢fiovani predmetovych
olympiad a sut’azi,

b) podpora prevencie socialno-patologickych javov,

C) monitorovanie zaujmovej ¢innosti,

d) informac¢na ¢innost’ a poradenska ¢innost’ v oblasti vyuzivania volného ¢asu,

e) priprava a riadenie projektov v oblasti vyuZzivania vol'ného Casu,

f) spolupraca so §kolami, Skolskymi zariadeniami a osobami, ktoré pracuja s det’mi.

Co sa tyka pracovnej pedagogickej ¢innosti, o ktorej je v sprave zmienka

(138/2019 DRUHA CAST ) § 6

(1) Pracovnou ¢innostou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’, ktorou sa uskutoc¢iiuje Skolsky vzdelavaci program
alebo vychovny program,

b) Cinnosti, ktorymi sa uskutoctiuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (d’alej len ,,program vzdelavania®),

C) ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré zamestnavatel’
upravi v pracovnom poriadku,
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su vtomto zakone o pedagogickych zamestnancoch uvedené aj iné skutocnosti o ktorych
V Sprave nie je zmienka:

§7

(1) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
(3) Riaditel’ ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,uvdzok™)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov. V Skolach a
Skolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel’ urci
uvizok najviac na kalendarny rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(3) Riaditel’ ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,avdzok™)
najviac na obdobie skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov. V $kolach a
Skolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel’ urci
uvizok najviac na kalendarny rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

§20

3) Vychovavatel poskytuje

a) vychovu a vzdelavanie detom a ziakom v Skolskom zariadeni pri uskuto¢iiovani vychovného
programu a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania v ¢ase mimo
vyucovania

Iv)valej v Skolskom zakone st k vychove a vzdelavaniu uvedené skutocnosti:
(Skolsky zakon 245/2008 Z.z § 5)

(1) Vychova a vzdelavanie v $kolach a v Skolskych zariadeniach sa uskuto¢nuje podla
vychovno-vzdelavacich programov.

(2) Vychovno-vzdelavacie programy podl'a odseku 1 st

a) vychovno-vzdelavacie programy pre skoly (d’alej len ,,vzdelédvaci program*),

b) vychovno-vzdelavacie programy pre Skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny
program®).

(5) Podla vychovného programu sa uskutoéiuje vychova a vzdelavanie v $kolskych
zariadeniach

(6) Vychovny program je
a) Statny vychovny program,

b) vychovny program $kolského zariadenia.

Vo Vychovnom programe CVC Pezinok st uvedené v priamej ¢innosti zamestnancov:

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ CVC sa uskuto&iiuje ako:
a) pravidelnd zdujmova cinnost' v zaujmovych titvaroch a oddeleniach CVC,

b) prilezitostnad zaujmova cinnost formou podujati, sutazi, olympiad, vyletov a exkurzii
zameranych na rozvoj vedomosti a zrucnosti ziskanych v skole,

¢) prazdninova cinnost formou miestnych a pobytovych taborov, odbornych sustredent,
¢innosti v zaujmovych utvaroch a kratkodobych podujati,

d) spontinna cinnost a vlastné projekty c¢lenov zaujmovych iitvarov CVC,
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e) organizovanie volnocasovych aktivit, na ktorych sa zucastiuju aj deti a iné osoby, ktoré
nenavstevuju CVC.

K zdkladnym viloham CVC patri:
a) usmernovanie rozvoja zaujmov deti a inych osob,

b) monitorovanie oblasti zaujmovej c¢innosti deti a inych osob formou ankiet, prieskumov a
analyz,

¢) utvaranie podmienok na rozvijanie a zdokonalovanie praktickych zrucnosti deti a inych
0s0b,

d) podielanie sa na formovani navykov uzitocného vyuzivania ich volného casu,

e) zabezpecovanie medzindrodnej vymeny a mobility deti a inych osob,

f) ¢innosti podporujuce prevenciu socidlno-patologickych javov,

g) informacnad a poradenska aktivita pre deti a iné osoby v oblasti vyuzivania volného casu a
h) riadenie a pripravovanie projektov na ziskanie financnych prostriedkov.

Z uvedenych skutocnosti treba prihliadat’ na skuto¢nost’, Ze pri hodnoteni ¢o urcuje priamu
pedagogicka ¢innost’ v CVC, tato ¢innost’ zahfiia priamu vzdelavaciu ¢innost’ (krazkova
¢innost’ ) a priamu vychovnu ¢innosti. TakZe ak su tieto ¢innosti uvedené vo Vychovnom
plane a zarovei pocas nej ziskavaju deti a mladez kompetencie v sulade s Vychovnym
planom, prebieha priama vychovna pedagogicka ¢innost’.

Ku kontrole mesiaca september a pracovnych ¢innosti po¢as tohto mesiaca by som rada
uviedla, Ze tak ako Skoly posledny tyZden pred zacatim Skolského roka pripravuju ucebne,
kabinety aj iné §kolské miestnosti na nadchadzajici $kolsky rok, v CVC sa toto uskuto¢fiuje
pred zacatim krazkov. ( Tabory koncia v auguste a k 15.9. sa otvaraja krazky )

Kvalifika¢né predpoklady vychovavatel'ov a ich pracovné zaradenie je v stilade s platnou
legislativou okrem chyby v kategorii zamestnanca €. 1 kde je namiesto nekvalifikovany
pedagogicky zamestnanec uvedené slovo ,, samostatny*“. Uvedeny nedostatok je uZ opraveny.

K absencii kriizkovo pre deti zo SS treba uviest’, Ze Ziaden zakon, ani vyhlaska ani
usmernenie nezadava povinnost’ aby tieto deti navitevovali CVC. samozrejme by sme radi
podchytili tuto skupinu deti, ale nakol'ko su stredoskolaci vel'mi ¢asovo vytazeni, najméa
V maturitnom ro¢niku, nestihaji navstevovat’ zdujmové kruzky. Ale v ramci programu
dobrovolnictva mnohi realizovali dobrovol'nicku ¢innost’ prave v naSom zariadeni.

Pri prekroceni max. vekovevej hranice 30 rokov, moznost’ nav§tevovat’ zaujmovu ¢innost’ aj
inych 0so6b je uvedena v Skolskom zékone.

(3) Centrum volného casu moze poskytovat metodicku a odbornii pomoc v oblasti prace s
detmi v ich volnom case
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¢) dalsim pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o nu pozZiadaju.

Nastavenie ¢asového harmonogramu upravime v 2. polroku. Vel'mi nas obmedzuje maly
priestor na pohybové kruzky ( telocvi¢na) a ak by sa skolaudoval priestor v podkrovi

V hlavnej budove, ( ziadame uz niekol’ko rokov ) vznikol by tym d’al$i priestor na pohybové
aktivity a I'ahsia by sa urobil rozvrh hodin.

Externy zamestnanci maji pri vykonavani prace garanta s pedagogov v CVC. 6 externych
zamestnancov vykonava zaujmovu ¢innost’, ktori nevieme obsiahnut’ — gitara pre pokrocilych
( pre vel’ky zdujem sa otvorilo o 2 gitarové kruzky viac a prebiehaju paralelne v réznych
miestnostiach ), d’alej letecky modelar, vcelarsky krizok, orienta¢ny beh, keramika deti. Ak
externisti odpracovali v iny den, bolo to z dovodu nahradného krazku ( kvoli zavretému
parku, chorobe ...)

Infocentrum a swapova kaviaren su realizaciou environmentalneho projektu a ich zamerom je
vytvarat’ priestor pre komunitné aktivity, zdiel'anie, vymenu skusenosti a podobne. Je to
zaroven priestor, kde ¢akaju deti pred a po krizkoch, mozu tu stravit’ vol'ny ¢as surodenci a
rodicia deti ktoré s na krizku, je to aj priestor pre komunikéciu nést’. Ro¢nych, ktori
pravidelne navstevuju tento priestor. Oznacenie ako neefektivne vyuzitie pracovného Casu je
neadekvatne, nakol’ko k ¢innostiam v CVC patri aj takato ¢innost’.

(2) Dal$ou ¢innost'ou centra je najméa

b) podpora prevencie socialno-patologickych javov,

d) informacné ¢innost’ a poradenska ¢innost’ v oblasti vyuzivania vol'ného ¢asu,

e) priprava a riadenie projektov v oblasti vyuzivania vol'ného Casu,

Vnutorné smernice boli va¢sinou vypracované v Case ked’ eSte nebola vydana nova legislativa
( platnd od septembra tohto Skolského roka ) a budi v uvedenom termine aktualizované.

V Pezinku 24.1.20024

Vypracovala: Mgr. Zuzana Majernikova, riaditel’ka CVC
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